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DESCRIPCION DE EJES RECTORES
Eje 1. Gobierno con inclusiéon y equidad
Eje 2. Cuauhtémoc en pro del medio ambiente y cuidando el planeta
Eje 3. Municipio productivo, préspero y con desarrollo sustentable
Eje 4. Gobierno honesto, seguro y sin corrupcion
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EJES TRANSVERSALES
Igualdad de género
Desarrollo y protecciéon de nifias, nifios y adolescentes
Sistema anticorrupcién
Innovacién publica

EJE 1. GOBIERNO CON INCLUSION Y EQUIDAD
Diagnodstico estadistico
Programa 1. Equidad e inclusién social
Programa 2. Acciones en el gobierno para favorecer la inclusion social en la familia.
Programa 3. Municipio incluyente con igualdad de genero
Programa 4. Deporte y Cultura para todos para mejorar el bienestar de la poblacién.
Programa 5. Empoderar y movilizar a los jovenes.
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Programa 6. Ayudas

Seguimiento y evaluacién de los objetivos, estrategias, metas, indicadores y lineas de accién del gje.

EJE 2. CUAUHTEMOC EN PRO DEL MEDIO AMBIENTE Y CUIDANDO EL PLANETA
Diagndstico estadistico
Programa 1. Municipio ordenado, sustentable y resiliente.
Programa 2. Infraestructura y servicios publicos eficientes con participacion social.
Programa 3. Municipio solidario con planeacion estratégica e incluyente.

Programa 4. Cuauhtémoc limpio con participacion ciudadanay cuidado del medio ambiente.

Programa 5. Espacios publicos accesibles, seguros e incluyentes.

Seguimiento y evaluacién de los objetivos, estrategias, metas, indicadores y lineas de accién del gje.

EJE 3. MUNICIPIO PRODUCTIVO, PROSPERO Y CON DESARROLLO SUSTENTABLE
Diagndstico estadistico
Eje 3. Municipio productivo, préspero y con desarrollo sustentable
Programa 1. Economia sustentable, prospera e incluyente.
Programa 2. Cuauhtémoc patrimonio cultural.
Programa 3. Rastros municipales certificados, en pro de la salud publica.

Seguimiento y evaluacién de los objetivos, estrategias, metas, indicadores y lineas de accion del gje.

EJE 4. GOBIERNO HONESTO, SEGURO Y SIN CORRUPCION
Diagnostico estadistico
Programa 1. Seguridad con participacién ciudadana.
Programa 2. Gobernabilidad de mediacién y conciliacion.
Programa 3. Gobierno legal y respetuoso de los derechos humanos.
Programa 4. Gobierno honesto, seguro y sin corrupcion
Programa 5. Apertura y flujo de informacion para la rendicién de cuentas claras.
Programa 6. Pago de deuda publica

Seguimiento y evaluacion de los objetivos, estrategias, metas, indicadores y lineas de accién del gje.

EJE 5. GOBIERNO DE PUERTAS ABIERTAS Y CON ALIANZAS
Diagndstico estadistico
Programa 1. Gobierno para todos con participacién social.
Programa 2. Cabildo ciudadano.
Programa 3. Sistematizar los procedimientos juridico-administrativos.
Programa 4. Plan de austeridad y una politica de cero tolerancias a la corrupcion.
Programa 5. Finanzas publicas sanas y transparentes.
Programa 6. Gobierno con comunicacion social ciudadana.

Seguimiento y evaluacion de los objetivos, estrategias, metas, indicadores y lineas de accién del eje.

Honorable Cabildo Municipal 2021 — 2024

C. GABRIELA MEJIA MARTINEZ
Presidenta Municipal

C. Omar Alejandro Tapia Hernandez C. Irma Acela Santa Ana Velasco
Sindico Municipal Regidora
C. German Silva Campos C. Neyla Lucia Lopez Torres
Regidor Regidora
C. Jorge Andrés Lopez Gazpar C. Xitlally Guadalupe Magafia Avalos
Regidor Regidora
C. Celeste Verduzco Rodriguez C. David Garcia Alvarez

Regidora Regidor
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C. Santiago Benuto Ortiz
Regidor

C. Héctor Antonio Alvarez Mancilla
Regidor

Administracién Publica Municipal 2021 — 2024
C. GABRIELA MEJIA MARTINEZ
Presidenta Municipal

C. Aldo Raul Martinez Lizardi
Secretario del Ayuntamiento

C. Rosario Alejandra Valdovinos Garcia
Tesorera Municipal
C. Ruperto Cruz Huerta
Director General. de Desarrollo
Municipal y Planeacion
C. Mario Armando Ceja Benuto
Director de Obras Publicas

C. César Osvaldo Aponte Flores
Coordinador de Planeacion

C. Paolah Guadalupe Mayoral Cruz
Directora de Recursos Humanos

C. Victor Manuel Gonzalez Solis
Director de Servicios Publicos

C. Alejandro Alfonso Hernandez Camacho
Director de Registro Civil
C. José Angel Michel Garcia
Director de Asuntos Juridicos

C. Carmen Avalos Romero
Directora de Atencién a la Mujer

C. César Eduardo Davila Santana
Director de la Juventud

C. Salvados Solis Valdovinos
Director de Sistemas

C. Martha Alicia Silva Rodriguez
Juez Civico

C. Blanca Isabel Rocha Cobian
Directora de Fomento Econdmico y Turismo

C. Elias Miguel Figueroa Valdovinos
Director de Educacion y Cultura

C. Rosa Maria Mora Ceballos
Oficial Mayor

C. Juan Pedro Vera Martinez
Contralor Municipal
C. Luis Manuel Torres Morales
Director Gral. de Desarrollo Econdmico, Social y
Humano
C. José Alfredo Solis Orozco
Director de Desarrollo Urbano

C. Amera Estefania Lara Pérez
Directora de Ecologia y Medio Ambiente
C. Keyban Alejandro Méndez Sanchez

Director de Servicios Generales y

Bienes Patrimoniales
C. Raul Archivaldo Ramos Vargas
Director de Seguridad Publica y Vialidad

C. Norma Angélica Olivera Plascencia
Directora de Archivo Historico

C. Edson Alejandro Rubio Tinoco
Director de Participacion y Atencion Ciudad
C. Miguel Angel Bobadilla Rosas
Director de Comunicacion Social
C. Roberto Antonio Gonzalez Hernandez
Procurador de Proteccion para Nifias, Nifios y
Adolescentes
C. Pedro Barreto Benuto
Director de Catastro

C. Moisés Moran Gallegos
Director de Notificaciones y Recaudaciones
C. Liliana Valdovinos Ochoa
Directora de Desarrollo Rural

C. Esmeralda Garcia Sanchez
Directora de Deportes

Administracién Publica Paramunicipal 2021 — 2024

C. Nadia Anahi Mejia Martinez
Presidenta del DIF Municipal
C. Juan Manuel Ceballos Hernandez
Director de la Comisién de Agua Potable y

Alcantarillado del Municipio de Cuauhtémoc (APAC)

PRESENTACION

C. Gerardo Rodriguez Burgos
Director del DIF Municipal

C. Edgar Omar Espinosa Pizano
Director de Proteccién Civil

El maximo compromiso de esta administracion es y sera dar resultados a las mas de 31,000 personas que residen en
nuestro municipio, esto nos ha llevado a crear el gran encargo de vencer las herencias negativas y sacar adelante en equipo
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a nuestra tierra con una vision integral, proactiva, sustentable, acorde a la realidad, con a la vision de no dejar a nadie atras,
siempre en la bausqueda de regresar a nuestro Cuauhtémoc su grandeza.

En este Plan Municipal de Desarrollo se engloban las visiones de futuro optadas por la ciudadania cuauhtemense, los
compromisos globales adquiridos por el estado mexicano, el marco legal vigente, El Plan Estatal Nacional y el Plan Estatal
de Desarrollo. Es un documento integrador para el desarrollo del arraigo de la gente altiva hacia el futuro.

No estd de mas plasmar que nuestra geografia es insuperable, nuestro clima noble y nuestra gente buena y trabajadora. Y
claro, esto esta integrado en el presente documento, puesto que, si no entendemos donde estamos y de dénde venimos es
imposible llegar a donde vamos.

A su vez, resulta prudente el expresar que ante una realidad tan compleja como la que se ha desatado en el mundo en los
ultimos afios; las soluciones a las grandes problematicas tienen que darse desde lo local.

Por ello y en el entendido de lo anterior, es que la administracion 2021- 2024, parte de un diagnostico exhaustivo de las
generalidades y particularidades, logrando asi, un plan de cinco ejes rectores y cuatro ejes transversales, para atender los
temas impostergables y de avanzada que presenta el municipio.

En el primero de los ejes, gobierno con inclusion y equidad, se habla de fortalecer el desarrollo comunitario y del individuo
disminuyendo las brechas entre las personas y su bienestar.

En el segundo de los ejes, Cuauhtémoc en pro del medio ambiente y cuidando el planeta, se aborda como el municipio se
apropia del compromiso global adquirido por el estado mexicano con la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y como el municipio impulsara desde lo local el cambio global.

El tercero de los ejes, Municipio Productivo, Prospero y Con Desarrollo sustentable, se plasman las vias de mejora e impulso
al desarrollo econémico municipal, que atiende a la necesidad individual y como esto no afecte en el mediano y largo plazo,
dando asi un mejor presente y futuro para la ciudadania actual y las generaciones venideras.

El cuarto de los ejes, Gobierno Honesto, Seguro y sin Corrupcion, se desenvuelve principalmente en dos aspectos, el
primero de ellos es desde la conviccién de esta administracion por hacer un trabajo honesto, que dé resultados a una
necesidad innegable de todas y todos los que vivimos en esta demarcacién y el segundo de ellos; es la afronta a la innegable
situacion de la inseguridad a la que nos hemos visto expuestos como mexicanos.

Y el quinto de los ejes, Gobierno de puertas abiertas y con alianzas, habla de la inclusion y la plataforma de cémo, todas y
todos en Cuauhtémoc, de manera horizontal, jalaremos parejo para lograr recuperar la grandeza de nuestro municipio.

Para complementar, se plantean cuatro ejes transversales que trastocaran todo el actuar de la administracién para permear
en la sociedad; Igualdad de Género, Desarrollo y proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, mismos que se complementan
con otros dos, un sistema funcional de anticorrupcion y un potenciador como lo es la innovacion publica, tocando asi temas
que nos abordaran en el camino a ser un municipio cercano, de resultados y con fuertes miras al futuro.

Este plan, si bien hasta el momento solo es un documento de rumbo con palabras escritas, en el futuro inmediato se
convertird en la guia de seguimiento y almanaque de resultados de una administracion que comprometida con su pueblo,
planea develar un mejor horizonte para el desarrollo de nuestra tierra.

La encomienda es dar resultados y esta es la planificacion que nos medird y como dice parafraseada la encomienda de
protesta; “durante esta administracion el pueblo de Cuauhtémoc podra a bien, reconocer o reprochar el actuar del equipo y
de su servidora”. Gabriela Mejia Martinez.

MARCO JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021 — 2024, tiene su fundamento juridico en los ordenamientos legales siguientes:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Planeacién Nacional, Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Colima, Ley de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima, Ley del Municipio Libre
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del Estado de Colima y el Reglamento General de la Administracion Pablica del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, Colima asi
como en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo vigentes

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
La elaboracién de este documento es competencia del municipio con fundamento el establecido en los articulos 25, 26 y
115 fracciones |, Il y 111

En los articulos mencionados se observan los principios que establecen la rectoria del Estado en la organizacion de un
sistema de planeacion democrética del desarrollo nacional el cual propiciara la solidez, el dinamismo, la competitividad, la
permanenciay la equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural
de la nacion.

Ley de Planeacion Nacional

En los articulos 1, 2, 3, 33, 34 y 35 de esta ley se establecen las normas y principios basicos conforme a los cuales se
llevara a cabo la Planeacién Nacional y el fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre para lograr un desarrollo
equilibrado del pais.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima

Respecto a la legislacién estatal en materia de planeacion, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado
de Colima, en sus articulos 11, 58 y 107 establece que corresponde al Estado la rectoria del Desarrollo en el &mbito de sus
atribuciones, en pleno respeto del régimen interior del Gobierno Republicano, Representativo y Popular y tiene como base
de su divisién territorial y de su organizacion politica y administrativa al Municipio Libre; de esta forma el Estado velara por
la estabilidad de las finanzas publicas y de la hacienda publica estatal y municipal, coadyuvando a generar condiciones
favorables para el crecimiento econémico y el empleo. El Plan Estatal de Desarrollo, los planes municipales y los programas
gue se deriven de ellos.

Ley de Planeacion Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima

Por su parte, la Ley de Planeacion Democratica para el Estado de Colima, en sus articulos 3, 4, 5, 6, 8, 10, 17, 21, 22, 28,
31, 32, 40, 41 y 44, establece que los Ayuntamiento participan en el Sistema Estatal de Planeacion Democratica e instruyen
la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, para lo cual se indican competencias, atribuciones y procedimientos.

Ley del Municipio Libre del Estado de Colima

De la misma forma, en la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, en sus articulos 110, 111, 112, 113, 114 y 115,
sefialan a la planeacién como la base de la administracién publica municipal teniendo como sustento el sistema de
planeacion democrética, asimismo nos sefiala los instrumentos de planeacién con los que cuenta el municipio, el contenido
de los planes y programas de gobierno asi como sus objetivos, estableciendo la normatividad mas elemental de la
planeaciéon municipal del desarrollo.

Reglamento General de la Administracién Publica del Ayuntamiento de Cuauhtémoc

El reglamento que nos rige como administracion establece en sus articulos 13, 25, 26, 27, 59, 60, 98 y 99 la normatividad
interna para la elaboracion, desarrollo y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo, encauzado a que la funcién de la
planeacién democratica del desarrollo municipal se llevara a cabo conforme a las normas y principios fundamentales
vigentes. Ademas, se enfatiza que la planeacion municipal es de caracter obligatorio y debe realizarse como un medio para
hacer més eficaz el desempefio de la responsabilidad del Ayuntamiento y retoma el fomento a la participaciéon de los
diversos grupos y sectores sociales del municipio.

Por ultimo, considerando el contenido del articulo quinto transitorio de la Ley de Planeacidén, el H. Ayuntamiento del
municipio de Cuauhtémoc, a través del Plan Municipal de Desarrollo, se suma al esfuerzo nacional y enfatiza su obligacion
de cumplir de forma amplia, transversal, incluyente e integral con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Asi, reitera
su compromiso con los diversos sectores para promover el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas
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publicas, programas y acciones, con base en los Objetivos de Desarrollo Sostenible y respetando el marco juridico y
competencial respectivo.

ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-
2024 Y CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027

La alineacion del Plan de Desarrollo (PED) 2021 — 2027 y con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-
2024 es un ejercicio mediante el cual se vinculan aquellos objetivos locales que contribuyen a los objetivos
superiores para garantizar una mejor calidad de vida de los ciudadanos de Cuauhtémoc.

Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

3 EJES

1. Politica y Gobierno

2. Politica Social

3. Economia

Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2019.
El Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024 define un marco general de actuacion de seis afios, se compone de tres ejes
generales dirigidos a la justicia y el estado de derecho, al bienestar y el desarrollo econémico.

Cabe destacar que el eje “Politica y Gobierno” tiene como objetivo garantizar la construccion de la paz, el pleno ejercicio
de los derechos humanos y el fortalecimiento de las instituciones del Estado mexicano.

El eje “Politica Social” plantea garantizar el ejercicio efectivo de los derechos econdmicos, sociales, culturales y
ambientales, con énfasis en la reduccién de brechas de desigualdad, vulnerabilidad, asi como discriminacion en poblaciones
y territorios.

El eje “Economia” propone incrementar la productividad y promover un uso eficiente y responsable de los recursos para
contribuir a un crecimiento econémico equilibrado que garantice un desarrollo igualitario, incluyente, sostenible y a lo largo
del territorio.

Plan Estatal de Desarrollo 2021 — 2027

Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2021 — 2027, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado “El
Estado de Colima”, el 25 de diciembre de 2021.

El eje 1 “Bienestar para todas y todos” tiene por objetivo Contribuir a un cambio en la perspectiva de las oportunidades
hacia el reconocimiento y garantia de los derechos sociales, haciendo énfasis en la atencién de los grupos vulnerables,
rumbo a la construccion de una sociedad méas saludable, mas igualitaria, justa y, sobre todo, solidaria hacia el desarrollo
para el bienestar.

El objetivo del eje 2 “Economia para el bienestar” es desarrollar la economia del estado de Colima, en un contexto en el
que se preocupe y ocupe no sélo de la estimulacion o impulso a las empresas privadas, sino de una verdadera economia
para el bienestar de todas las y los colimenses, con las premisas de que siempre debemos ser protectoras y protectores
del medio ambiente, bienestar animal y, sobre todo, del respeto de los derechos laborales de la ciudadania.

El eje 3 “Sembrar la paz” en este eje se menciona que “El Gobierno del estado trabajara incansablemente porque haya paz
y justicia en Colima. Transformar las condiciones de vida pasa, primeramente, por la recuperacion de la tranquilidad. Con
la suma de esfuerzos de todos los sectores y politicas publicas tendientes a reconstruir el tejido social, con acciones cien
por ciento preventivas, mejoria de las condiciones laborales de las instituciones publicas de seguridad y una adecuada
coordinacién en este renglén con las instancias de todos los érdenes y niveles gubernamentales.”
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“Colima nuestro hogar” es el eje 4 del Plan Estatal de Desarrollo 2021 — 2027 de Colima, en el cual se sefialan diversos
objetivos de los temas que a continuacion se sefialan: Vivienda; Medio Ambiente; Servicios Urbanos Baésicos;
Infraestructura, Resiliencia y Desarrollo Incluyente de Barrios y Comunidades y Movilidad.

El eje 5 “Gobierno honesto y transparente”, se sefialan los temas a atender en este eje los cuales son: Combate a la
corrupcion e impunidad, Fiscalizacion de los recursos publicos, Austeridad, Compras abiertas y transparentes, Reestructura
de la burocracia estatal, Escuela de buen gobierno, Un gobierno digital cercano a la gente, Fomento a la participacion
ciudadana y Rendicion de cuentas.

Alineacion con el PED 2021 — 2027 y el PND 2019 - 2024
Como resultado de lo anterior, la vinculacién del Plan Municipal de Desarrollo al Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2021 —
2027 y al Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019 — 2024 se determina como sigue:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

(PMD)
2021 — 2024

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
(PED)
2021 — 2027

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

(PND)
2019 — 2024

Eje 1. Gobierno con inclusion y
equidad.

Eje 1. Bienestar para todas y todos

Eje 2. Politica social

Eje 2. Cuauhtémoc en pro del medio
ambiente y cuidando el planeta.

Eje 2. Economia para el bienestar.
Eje 4. Colima nuestro hogar

Eje 2. Palitica social

Eje 3. Municipio productivo, préspero y
con desarrollo sustentable.

Eje 2. Economia para el bienestar

Eje 3. Economia

Eje 4. Gobierno honesto, seguro y sin
corrupcion.

Eje 3. Sembrar la paz

Eje 1. Politica y gobierno

Eje 5. Gobierno de puertas abiertas y
con alianzas.

Eje 5. Gobierno honesto y transparente

Eje 1. Politica y gobierno
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Alineacion con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, constituye un plan de accién a implementar por todos los paises y partes
interesadas mediante una alianza de colaboracion. A partir de la determinacion de 17 objetivos y 169 metas de caracter
integrado e indivisible se conjugan las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econémica, social y ambiental.

La llamada Agenda 2030 se define como un plan de accién en favor de las personas, el planeta y la prosperidad que
también tiene por objeto fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad.

En un ejercicio inédito para el municipio de Cuauhtémoc, el PMD 2021 — 2024 alinea sus ejes, programas, objetivos,
estrategias y lineas de accién a la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas y a sus 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), con lo que se atiende la recomendacién dispuesta por el articulo Transitorio Quinto de la Ley
de Planeacion, el cual indica que “Las administraciones Publicas Federales correspondientes a los periodos 2018-2024 y
2024-2030 podran considerar en su contenido las estrategias para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus
metas, contenidos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”.

Si bien el citado ordenamiento no obliga a las Administraciones locales a vincular o alinear sus planes a la Agenda 2030,
la presente Administracién instruyo a sus direcciones y dependencias a incorporar el enfoque de esta en los planes,
programas y presupuestos de la Administracion. De esta manera, el Gobierno municipal reafirma su compromiso con las
estrategias globales de erradicacion de la pobreza, reduccion de las desigualdades y de mitigacion de los efectos del cambio
climatico, las cuales constituyen aristas fundamentales de dicha agenda y contribuiran a hacer de Cuauhtémoc un municipio
incluyente y sostenible.
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PROCESO DE INTEGRACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) 2021-2024

El presente Plan Municipal de Desarrollo tiene su fundamentacién en las voces y participacion ciudadana, asi como en los
principios del proyecto politico que compartimos durante nuestro recorrido por las diferentes comunidades del municipio.
En su elaboracién, se hizo un llamado amplio e incluyente para generar una vision compartida del futuro para Cuauhtémoc,

tomando en cuenta dos etapas:
e Mecanismos de participacion ciudadana
¢ Metodologia para su construccion
Mecanismos de participacion ciudadana
En esta etapa, se aprovecharon y se pusieron en marcha diversos mecanismos de participacién, destacando entre ellas:
consultas ciudadanas, revision de peticiones y propuestas de campafia, talleres.
La participacion activa y coordinada de las Secretarias y Organismos Descentralizados que integran el actual gobierno

municipal nos permitié compartir una vision colectiva, estableciendo Ejes Rectores para dar respuesta a los problemas mas
relevantes, manifestados por la poblacién a través de los mecanismos de participacion ciudadana. Asimismo, se plantearon

las soluciones que se esperan lograr tanto a corto, mediano y a largo plazo.

Metodologia para su construccion

En la construccion del PMD fueron consideradas dos fases:
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1. Integracidén del diagndstico

Esta fase sirve para identificar y documentar la situacién actual del municipio, tomando en consideracion el recuento de las
carencias, problemas, recursos y posibilidades de desarrollo.

De acuerdo con la primera fase, se realizaron encuentros con la sociedad, contando con la participacién de personal
operativo de las dependencias de la administracién municipal, integrandose diagnésticos descriptivos y situacionales, de
acuerdo con el ambito de su competencia y en el marco de sus responsabilidades y atribuciones. Con esta informacion se
integré el diagnostico descriptivo del municipio, tomando en consideracion la capacidad administrativa, aspectos fisicos, y
las caracteristicas socio demograficas de la poblacion.

2. Disefio de intervencion.

Se relacionan los puntos de confluencia de las aspiraciones, anhelos e intereses, a fin de determinar los principios o valores
sobre los cuales se definira el desarrollo del municipio.

En esta fase, se disefiaron las politicas publicas, asi como los objetivos que se pretenden alcanzar, las estrategias para su
cumplimiento, y las acciones precisas que permitiran atender las necesidades y servicios basicos para la poblacion.

UNDAMENTOS DE LA PLANEACION FUNDAMENTOS DE LA PLANEACIO
NACIONAL ESTATAL

- Constitucién Politica del Estado Libre y

- Constitucion Politica de los Estados Unidos i

Mexicanos

- Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 - Plan Estatal de Desarrollo

- Lineamientos para la Estructura - Ley de Planeacion Democratica para el
Programatica del PEF (SHCP) Desarrollo del Estado de Colima

- Ley de Planeacion Ley del Municipio Libre

PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO
2021 - 2024
INDICADORES DE FUENTES
. OFICIALES
FUNDAMENTOS DE LA PLANEACION | _ INEGI
MUNICIPAL ST
- Reglamento General de la Administracion ] ) . .
Publica del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, - Guias, Metodologia aplicable, Manuales
Colima para la elaboracion del PMD

- Disposiciones y lineamientos
\ internacionales /
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Misién

Ser un gobierno que tome como el centro de sus acciones a los ciudadanos de Cuauhtémoc, de manera honrada, empatica,
transparente y responsable, que procure establecer las mejores condiciones para el desarrollo digno y pleno de los
Cuauhtemenses, velando por el acceso a los derechos fundamentales de las personas desde el gobierno.

Visién

Hacer de Cuauhtémoc un municipio soportado en la legalidad y en la participacion ciudadana, en donde los habitantes vivan
en paz y armonia y cuya administracion esté conformada por servidores publicos eficientes, comprometidos y totalmente
apegados a la legalidad bajo un esquema de justicia social para hacer de Cuauhtémoc un municipio competitivo,
sustentable, incluyente y plural, condiciones que permitiran establecer la confianza de la poblacidn en sus instituciones y
en sus representantes.

DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC
Resefia historica del municipio de Cuauhtémoc.

El nombre de Cuauhtémoc proviene del idioma Nahuatl; Cuauhtli significa aguila y Témoc, quiere decir descender, por lo
tanto, se aplica la frase "Aguila que desciende sobre su presa".

Estas tierras en su época prehispanica estuvieron habitadas por diversos nucleos indigenas que procedian del centro.
Después de la conquista de México (1521) se estableci6 el Virreinato siendo su primer virrey D. Antonio de Mendoza, quien
dispuso la construccion de la brecha llamada desde sus origenes Camino Real de Colima de México Tenochtitlan hasta el
Puerto de Manzanillo. Esta histérica via pasa por el centro de lo que hoy es la cabecera y Municipio de Cuauhtémoc.

Desde principios del siglo pasado a orillas de este Camino Real se establecieron rancherias que prestaban servicios a los
arrieros. Los asentamientos fueron creciendo al grado que para el afio de 1850 era esta comunidad reconocida como los
Ranchos de San Jerénimo. Ya en 1870 se le denominaba congregacion.

En el afio de 1879 vecinos de estos ranchos solicitaron al Congreso Local elevarlo a la categoria del Pueblo que se logré
por decreto nimero 176 del Congreso del Estado con el nombre de Guatimozin. El gobernador del estado Doroteo Ldpez
dio a conocer el bando.

Correspondi6 al gobernador Felipe Valle elevar esta jurisdiccién a la categoria de Municipio Libre con el nombre de
Cuauhtémoc el 15 de enero de 1919.

La mayor parte del municipio pertenece a una gran zona arqueoldgica que forma parte de todo un complejo dentro de la
entidad. Se han descubierto tumbas prehispanicas de tiro ya saqueadas de las que se han extraido interesantes piezas de
fina ceramica ritual y doméstica; orfebreria, objetos de concha, hueso y gran variedad de figuras petroglificas.

Existe un centro ceremonial prehispanico muy destruido llamado "De los Eneficios" a dos kilbmetros de la Cabecera
Municipal, donde aun se pueden apreciar adoratorios, piramides y calzadas, vestigios de nuestros ancestros nahuas.
Existen cascos de coloniales ex haciendas, algunas ya restauradas.

El antiguo obispado de la Cabecera Municipal se reconstruye para un centro cultural. En el jardin central se encuentra el
monumento a Cuauhtémoc, ultimo emperador Azteca, y un busto en honor del Lic. Francisco Velasco Curiel, exgobernador
del Estado de Colima, Cuauhtemense de origen.

A continuacién, se presentan los datos mas relevantes al respecto del territorio y la poblacién del municipio de Cuauhtémoc,
el diagnéstico basico del municipio de Cuauhtémoc es fundamental para conocerlo como objeto de estudio, pero también
para que sea el punto de partida del trabajo del gobierno municipal. Por ello, es importante conocer las caracteristicas fisico-
naturales, histéricas, socioculturales y sociodemogréficas.
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Ubicacién geogréfica

El municipio de Cuauhtémoc se encuentra situado al noreste del estado de Colima, limitando en este punto con el municipio
de Tonila, Jalisco; al Este con el municipio de Pihuamo, Jalisco; al Sur y Sureste con el municipio de Colima y al Oeste con
los municipios de Comala y Villa de Alvarez. Se localiza entre las coordenadas geogréficas: 19°11” al 19°30’ de latitud norte
y los 103°29’ al 103°42’ de longitud oeste, y a una altitud maxima de 2,700 metros sobre el nivel del mar y una minima de
600 msnm. La Cabecera Municipal (Cuauhtémoc) se encuentra a 15 km. de distancia de la Capital de Estado, la Ciudad de

Colima.

Asimismo, el municipio tiene una superficie de 412.3 kilémetros cuadrados, lo que representa el 7.3% del territorio estatal,

cuya extension territorial es de 5,626.9 kilometros cuadrados.
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Figura 1. Localidades de Cuauhtémoc e infraestructura para el transporte. INEGI 2009
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Mapa de climas del municipio

En el municipio de Cuauhtémoc, predominan 6 tipos de clima, los cuales son: Calido subhimedo con lluvias en verano, de
mayor humedad (49.56 % de la superficie, color), calido subhimedo con lluvias en verano, de humedad media, (29.29 %),
semicalido subhimedo con lluvias en verano, de humedad media (9.87 %), semicéalido subhimedo con lluvias en verano,
de mayor humedad (7.31 %), calido subhimedo con lluvias en verano, de menor humedad (2.10 %) y templado subhimedo
con lluvias en verano, de mayor humedad (1.96 %).
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Figura 2. Climas de Cuauhtémoc. INEGI, 2009
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Durante el transcurso del afio, la temperatura generalmente varia de 11 °C a 31 °C, presentando en algunas ocasiones
temperaturas cercanas alos 7 °Cy a 33 °C.

Un dia mojado en el municipio es un dia con por lo menos 1 milimetro de lluvia. La probabilidad de dias mojados en
Cuauhtémoc varia muy considerablemente durante el afio.

La temporada de lluvia dura 8.8 meses aproximadamente, de mayo a febrero, con un intervalo mévil de 31 dias de lluvia
de por lo menos 13 milimetros. El mes con mas lluvia en Cuauhtémoc es septiembre, con un promedio de 154 milimetros
de lluvia.

El periodo del afio sin lluvia dura 3.2 meses, de febrero a mayo. El mes con menos lluvia en Cuauhtémoc es abril, con un
promedio de 0 milimetros de lluvia.

lluvia lluvia
300 mm 300 mm

250 mm 250 mm

3 sep
169 mm

200 mm 9 jul
150 mm
100 mm

50 mm

ene. feb. mar abr may jun jul. ago. sep. oct nov. dic.

Figura 3. Promedio mensual de lluvias en Cuauhtémoc. https://es.weatherspark.com/y/3819/Clima-promedio-en-
Cuauht%C3%A9moc-M%C3%A9xico-durante-todo-el-a%C3%Blo#Figures-Rainfall. 2021
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Geologia

Toda esta regién emergid, segun estudios geolégicos, de las aguas oceanicas en la era paleozoica. Los tipos de suelo son
de muy diversas texturas, encontrandose desde los arcillosos y barreales que predominan en la regiéon de Buenavista, hasta
los areno-migajosos, con diversos porcentajes de arena y limo en otras zonas. Su clasificacion corresponde a los suelos de
montafia o transicién y, por su cercania con el volcan, tienen un alto porcentaje de rocas que dificultan, en algunas zonas,
la agricultura. Se caracterizan ademas por sus pendientes, planos inclinados y monticulos. El 50% del suelo se destina a
la actividad agricola, un 30% al uso forestal; el resto es para el desarrollo pecuario, vivienda, espacios y servicios publicos;
predomina la tenencia de la tierra de tipo ejidal, el resto es propiedad privada.
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Figura 4. Geologia (clase de roca) en Cuauhtémoc. INEGI, 2009
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Orografia y Edafologia

El relieve del suelo es muy irregular, desde montafias en la parte norte, cerros de mediana altura y lomas hacia los valles.
Es atravesado por la Sierra Madre Occidental donde hay elevaciones mayores a los 3,000 metros, como el propio volcan,
sus faldas se extienden hacia las poblaciones del Coyonque, Montitlan y Queseria.

El territorio del municipio presenta declives que forma arrugas longitudinales bastante irregulares que van de norte a sureste,
cuyas protuberancias y deslaves han dado origen a miltiples barrancas.

Figura 5. Volcan desde Cuauhtémoc. ©Christian Villicafia. Facebook

En el municipio de Cuauhtémoc se distinguen hasta ocho tipos de suelo. El tipo de suelo Phaeozem, que es un suelo
caracterizado por poseer una marcada acumulacion de materia organica dentro del suelo mineral y por estar saturados en
bases en su primer metro. Se trata de suelos pradera o bosque, con un horizonte méllico y sin carbonato calcico secundario
en su parte superior, se asocia a regiones con un clima suficientemente himedo para que exista un proceso de “lavado”
pero con una estacion seca. Este tipo de suelo representa el 51.36 % del total del area de la superficie del municipio. Su
presencia se observa en el centro y sur del municipio.

Los otros siete tipos de suelo son: Umbrisol con un 23.40 % de la superficie, Leptosol con 6.45 %, Luvisol con un porcentaje
de 6.18 %, Vertisol con 4.28 %, Cambisol con 3.10 %, Fluvisol con 1.64 % y Regosol que representa el 1.47 % de la
superficie total del municipio.
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Figura 6. Edafologia (tipos de suelos dominantes) en el municipio de Cuauhtémoc. INEGI, 2009

Hidrografia

Las profundas cafiadas y barrancas son vias por donde corren numerosos arroyuelos caudalosos en verano, algunos nacen
en el municipio y el resto en el vecino estado de Jalisco. Estos se utilizan en su mayoria en la mediana y pequefia irrigacion.

El rio Salado nace en un punto llamado Palo Alto donde se denomina rio San Jerénimo o Arroyo Grande. El rio de Colima
nace en un lugar cerca de El Naranjal. También existen el rio de la Idea y el Cobano afluentes del rio Cardona; los de las
Grullas, Queseria, El Cordoban y otros de menor afluencia, pero no menos importantes. El limite con Jalisco lo determina
el rio Tuxpan o Naranjo.

Ademas, el municipio cuenta con 5 pequefias presas, un sistema de bordos que han servido de abrevaderos y para riego
de necesidad agricola.
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Sistema Integral de
Informacion: Colima
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Figura 7. Cuencas hidrolégicas del estado de Colima. CONAGUA
Poblacion

En 2020, el municipio de Cuauhtémoc contaba con 31,267 habitantes: 15,727, es decir el 50.3 %, son hombres y 15,540
son mujeres, es decir el 49.7 % de la poblacion total. Esto es 101 hombres por cada 100 mujeres. El municipio de
Cuauhtémoc concentra el 4.3 % de la poblacion total del estado. Se registra una densidad de 75.83 habitantes por kilémetro
cuadrado.

En relacion con la dindmica demografica del municipio, entre 1990 y 2020 aumento la poblacion en un 27.84 %, pasando
de 24,458 habitantes en 1990 a 31,267 en 2020.

ARO HABITANTES HOMBRES ‘ MUJERES ‘
1990 24,458 12,258 12,200
1995 25,462 12,736 12,726
2000 26,771 13,288 13,483
2005 25,576 12,615 12,961
2010 27,107 13,483 13,624
2015 30,198 15,194 15,004
2020 31,267 15,727 15,540
2025 35,484 17,886 17,598
2030 38,694 19,546 19,148

Elaboracién propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 1990, 2000, 2010 y 2020 y de las Encuestas
Intercensales 1995, 2005 y 2015 de INEGI



EL ESTADO DE COLIMA -21-

Tabla 1. Habitantes de Cuauhtémoc desde 1990 y proyeccion al 2030

POBLACION DE CUAUHTEMOC DESDE 1990 Y PROYECCION HACIA
EL 2030
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Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacidn y Vivienda 1990, 2000, 2010 y 2020 y de las Encuestas Intercensales
1995, 2005 y 2015 de INEGI

Figura 8. Grafica de poblacion de Cuauhtémoc desde 1990 y proyeccion hacia el 2030
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Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacién y Vivienda 1990, 2000, 2010 y 2020 y de las Encuestas Intercensales 1995, 2005 y 2015 de INEGI

Respecto a su proyeccion de poblacion, se estima un incremento de 7,427 habitantes para el afio 2030, es decir un 23.75
% mas respecto a la poblacién actual (2020), pasando de 31,267 habitantes a 38,694 en 2030.
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PIRAMIDE POBLACIONAL 2020 Y PROYECCION HACIA
EL 2030
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Elaboracion propia con datos del Censo de poblacion y vivienda 2020. INEGI, 2020 y del ejercicio Proyecciones de
la Poblacion de México y de las Entidades Federativas, 2016 — 2050. CONAPO, 2018

Edad mediana

Del total de habitantes, en 2020, 7,083 tenian de 0 a 14 afios; 20,637 de 15 a 64 afios, y la poblacién de 65 afios y mas
estaba conformada por 3,547 personas. De esta forma, la poblacion de Cuauhtémoc es mayoritariamente joven en edad
productiva, con una edad mediana de 32 afios.

Segun datos del Censo de Poblacién y Vivienda (2000, 2010 y 2020) y de la Encuesta Intercensal (2005 y 2015) de INEGI,
se identifica que la disminucién de la mortalidad y el descenso en la fecundidad experimentado por la poblacion del estado
ha propiciado un envejecimiento paulatino de la poblacion y un aumento en la edad mediana ya que en el 2000 era de 24
afios, en 2010 de 29 afios y en 2020 la edad mediana es de 32 afios.

Fecundidad

En cuanto al promedio de hijos nacidos vivos de mujeres de 12 afios y mas, este ha ido a la baja, ya que en el 2000 se
registraba un promedio de 3.0; para 2005 disminuyo a 2.8; en 2010 se tuvo un registro de 2.6; ya para el 2015 fue de 1.6 y
para el 2020 el promedio de hijos nacidos vivos fue de 1.5 (para 2015 y 2020 es para mujeres de 15 a 49 afos).

FECUNDIDAD

Promedio de hijas(os) nacidas(os) vivas(os) en el municipio: 1.5

o6 13 1.8 2.2 2.4 2.5
01 0 N
—_— amm N B
15a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45 a 49
afios afos afos afos afios anos afos

Elaboracién propia con datos del Censo de poblacion y vivienda INEGI 2020.
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Migracion

Al respecto de la migracién presente en el municipio, en 2020 con base en los datos del Censo de poblacién y vivienda
INEGI 2020, se reporté que la poblacion con lugar de residencia distinto al actual en el municipio es el 8.80 %, siendo las
principales causas de migracién al municipio el trabajo con un 36.3 % del total y motivos familiares con un 45.7 %.

CAUSAS DE LA MIGRACION

m Trabajo

= Familiar
Estudiar
Inseguridad

m Otra causa

Vivienda

Por otro lado, para 2020 el tamafio promedio de los hogares era de 3.3 personas, lo que muestra una disminucion en
relacion con el afio 2000, cuando era de 4.0 personas promedio (Censo de poblacion y vivienda 2000. INEGI, 2000).

Ademas, para 2010 el promedio de hogares con jefatura masculina fue de 5,806 y con jefatura femenina un promedio de
1,497 hogares; y en el 2000 los hogares con jefatura masculina fueron 5,184 y con jefatura femenina 1,097, observandose
un mayor incremento en los hogares con jefatura femenina ya que del 2000 al 2010 tuvo un incremento del 36.46 % mientras
gue los hogares con jefatura masculina tuvieron un incremento del 11.99 % en el mismo periodo.

Esperanza de vida

La esperanza de vida, entendida como la cantidad de afios que se espera que un individuo viva, es un reflejo de la calidad
de vida, desarrollo econdémico y social de la poblacién. Con base en los datos contenidos en INEGI, la esperanza de vida a
nivel nacional paso de 45.91 afios para los hombres y de 48.76 afos para las mujeres, en 1950, a 72.49 afios para los
hombres y 78.24 para las mujeres, en el afio 2021. En el estado de Colima, la esperanza de vida se ha incrementado de
68.23 afios para los hombres y 74.49 afos para las mujeres, en 1990; a 73.26 afios para los hombres y 78.07 afios para
las mujeres en este afio 2021. Ademas, el Consejo Nacional de Poblacién tiene una proyeccion estimada de la esperanza
de vida en el afio 2030, para los colimenses de 74.41 afios para los hombres y 79.46 afios para las mujeres. (Proyecciones
de la Poblacion de México y las Entidades Federativas, 2016-2050. Protocolo San Salvador, Esperanza de vida (ambos
Sexos).

ESPERANZA DE VIDA DE LA POBLACION NACIONAL Y ESTATAL 1950 — 2030 ‘

NACIONAL ESTATAL ‘
|
1950 48.76 45.91
1990 73.94 67.97 74.49 68.23
2000 77.41 72.04 78.22 72.30
2010 77.89 71.64 77.71 72.26
2015 77.56 71.85 77.37 72.66
2016 77.71 71.98 77.51 72.79
2017 77.75 72.03 77.57 72.83
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2018 77.78 72.15 77.70 72.97
2019 77.98 72.24 77.78 73.07
2020 78.11 72.37 77.96 73.14
2021 78.24 72.49 78.07 73.26
2030 79.61 73.79 79.46 74.41

Fuente: Consejo Nacional de Poblacion (CONAPOQ), Proyecciones de la Poblacion de México y las Entidades
Federativas, 2016-2050. Protocolo San Salvador, Esperanza de vida (ambos sexos).

DESCRIPCION DE EJES RECTORES
Ejes rectores

Hoy nuestro municipio tiene ante si un horizonte diferente al que tenia hace un par de décadas, hemos vivido dia con dia
un proceso de cambio que demandan mejores servicios, siendo necesario actuar decisivamente para enfocar el proceso
de cambio de nuestro municipio hacia objetivos claros y metas definidas que nos permitan superar los obstaculos para crear
mas oportunidades para todos.

Proponemos encausar nuestros esfuerzos a través de cinco Ejes Rectores, que destacan los grandes propositos del
desarrollo de un mejor municipio orientado en el quehacer conjunto tanto de sociedad y gobierno, generando una mayor
participacién ciudadana e innovacién en los mecanismos de gestién gubernamental, permitiendo a través de directrices
claras dar solucion a las demandas y necesidades mas apremiantes.

Eje 1. Gobierno con inclusién y equidad

Estamos convencidos de que el recurso mas importante con el que cuenta el municipio de Cuauhtémoc es su gente. Para
lograr el bien comun y garantizar la igualdad de oportunidades entre los que hoy lo habitan, es necesario dirigir nuestros
esfuerzos hacia los olvidados por el desarrollo y a los sectores vulnerables de nuestra sociedad.

La falta de equidad e inclusidn de personas, han propiciado condiciones de pobreza y desigualdad que lastiman a nuestra
sociedad, asi como las adversidades que enfrentan dia a dia las personas mas vulnerables como son los nifios, los adultos
mayores, las mujeres y personas con discapacidad, sélo pueden ser mitigadas a través de la generacién de condiciones
que les permitan eliminar los obstaculos que les impiden alcanzar su potencial.

Fortalecer el desarrollo integral del individuo, la familia y clases vulnerables que més lo necesitan, es una de nuestras
prioridades, bajo un enfoque de desarrollo humano sustentable y a través de programas de asistencia social encaminados
a prevenir, prever, promover, proteger y rehabilitar a las personas que soliciten y que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad social, procurando siempre la igualdad de oportunidades todas y todos.

Eje 2. Cuauhtémoc en pro del medio ambiente y cuidando el planeta

La Nueva Agenda Urbana y La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en su objetivo 11 “Ciudades y Comunidades
Sostenibles” plantean la proteccion, conservacion, restablecimiento y promocion de los ecosistemas, recursos hidricos,
habitats naturales y diversidad bioldgica, asi como la reduccién al minimo del impacto ambiental, para transitar hacia la
adopcion de modalidades de consumo y produccion sostenibles.

En ese tenor, las politicas publicas, estrategias y acciones del Gobierno deben promover el uso de energias no
contaminantes, el uso sostenible de la tierra y de los recursos en el desarrollo urbano, protegiendo los ecosistemas y la
diversidad bioldgica, promoviendo la adopcion de estilos de vida saludables en armonia con la naturaleza, alentando
modalidades de consumo y produccién sostenibles, fortaleciendo la resiliencia urbana, reduciendo los riesgos de desastre,
y poniendo en practica medidas de adaptacion al cambio climatico y mitigacion de sus efectos.

En el ambito de la resiliencia urbana, Cuauhtémoc se encuentra expuesto a fendmenos naturales cuyos impactos estan
relacionados con las modificaciones al entorno natural. Por lo tanto, los riesgos de mayor importancia que se enfrentan en
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el municipio son producto de las actividades humanas cuyos impactos no han sido controlados, vigilados, fiscalizados y
sancionados por parte de la autoridad.

Eje 3. Municipio productivo, préspero y con desarrollo sustentable

En el eje 3 del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) se plantea trabajar con mecanismos que garanticen el acceso a mejores
actividades que consoliden la inversién puablica y privada permitiendo con ello la generacion de empleos dignos y bien
remunerados, asi como propiciar e incrementar la productividad y la estabilidad de las finanzas publicas. Buscar el
desarrollo de economias inclusivas con derecho al trabajo y medio de vida seguros para todas las personas, de forma justa
y equilibrada.

Eje 4. Gobierno honesto, seguro y sin corrupcion.

Brindar la tranquilidad y seguridad de los habitantes del municipio de Cuauhtémoc es una prioridad establecida en este eje,
para lo cual trabajaremos a través del combate a manifestaciones de violencia y delincuencia en nuestro municipio. Trabajar
en coordinacion con los tres niveles de gobierno para una mayor cobertura de vigilancia, fortaleciendo la cultura de
prevencion de riesgos y mecanismos de resiliencia, que afecten la salud, los bienes y el patrimonio de la ciudadania.

El tema de seguridad publica se ha presentado como uno de los mas preocupantes en el pais desde hace varios afios.
Cada nivel de gobierno tiene una responsabilidad distinta, pero igualmente importante, en la tarea de brindar paz social y
tranquilidad a sus gobernados. Las policias municipales estan encargadas del primer eslabdn en la cadena de obligaciones
en materia de seguridad como lo es: la prevencion. Es en la prevencion social de la violencia que la participacion del
municipio adquiere una relevancia en la accion directa, por su natural cercania con los habitantes de su territorio. Las
estrategias de prevencién municipal son para alertar a los nifios y adolescentes en los centros de estudios sobre las causas
gue generan las adicciones y conductas antisociales. También se contempla el acercamiento a las colonias para fomentar
valores civicos, que induzcan el respeto a la legalidad.

Eje 5. Gobierno de puertas abiertas y con alianzas.

Es imperativo para esta administracion forjar alianzas con la ciudadania en general de las localidades de manera no
discriminatoria y equitativa para promover un gobierno confiable, cercano y con participacion social en la toma de
decisiones. Por ello, las lineas de accion de este eje buscan la cooperacién y coordinacion indiscriminada con la ciudadania
para fortalecer la solidaridad comunitaria y el bien comun a través de intereses individuales o grupales.

En nuestro municipio, las alianzas de este gobierno con el sector empresarial, la salud, la educacion y toda la ciudadania
unidos en los diversos @mbitos productivos y sociales, asi como con otras areas de gobierno, apuntan a lograr un desarrollo
sustentable e integral para gestionar los recursos y compartir. herramientas, que permitiran a los residentes de nuestra
comunidad tener un mejor acceso a las oportunidades que ofrece la tecnologia. Todas las alianzas que forje el gobierno
municipal deben ser transparentes para promover el desarrollo econdémico, social y politico de la poblacién.

EJES TRANSVERSALES
Enfoques transversales

Es importante considerar dentro de nuestro Plan Municipal de Desarrollo, que los cinco ejes propuestos estén alineados con
los compromisos de la Agenda 2030, es por ello por lo que en este proceso de alineacion se integran tres enfoques
transversales como son: Igualdad de género; Desarrollo y proteccién de Nifias, nifios y adolescentes, y Sistema
anticorrupcion.

Igualdad de género

Para nuestras mujeres y nifias del municipio es una lucha justa y una constante demanda la equidad entre los géneros, por
ello, mediante este eje el Gobierno Municipal se compromete a fortalecer sus capacidades institucionales con el objetivo de
mejorar las condiciones de desarrollo para este importante sector a fin de prevenir, atender, generar movilidad social,
inclusién, oportunidades y subsanar los problemas de violencia y con ello estar en sintonia con uno de los objetivos de la
agenda 2030 de las Organizaciones de las Naciones Unidas.
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Desarrollo y proteccién de nifias, nifios y adolescentes

Nuestro gobierno contribuiré a la labor que los padres y madres desarrollan diariamente para conseguir que sus hijos puedan
acceder a mejores condiciones de vida; nuestras politicas se deben centrar con especial atencién en la proteccion a este
grupo de vital importancia frente a los entornos desfavorables. Las medidas que adoptemos en el desempefio de nuestras
funciones y como tal en las politicas direccionadas tendran como propésito promover y mejorar su calidad de vida,
garantizando el respeto, proteccion y promocién de los derechos humanos en los ambitos publico y privado de esta poblacion;
asi como la implementacion de acciones dirigidas a menores con algun tipo de discapacidad para este efecto.

Sistema anticorrupcion

Debido al agotamiento generalizado que experimentan los ciudadanos del municipio por el abuso del poder publico, esta
administracién asume un compromiso real con la lucha contra la corrupcién, para lo cual es necesario involucrar este enfoque
transversal. En virtud de contar en la actualidad con leyes e instituciones que combaten la corrupcion, esta administracion le
abona a esta lucha la decision, participacion y vigilancia de los recursos publicos municipales a los comités de participacion
social, al Comité Municipal, a los Comités Ciudadanos, a las denuncias ciudadanas via Ley de Transparencia y derecho a la
informacion, a las revisiones sin simulacién del Organo Interno de Control y a una total apertura a la entrega de informacion
y documentacion de los Organos Fiscalizadores que lo requieran conforme la normatividad. Ademas, de que existe la
instruccion a las dependencias municipales de desarrollar una politica de gasto basada en los principios de racionalidad,
disciplina financiera y austeridad; asi como de establecer mecanismos 100% transparentes para la adquisicién de bienes
muebles e inmuebles para la firma de contratos como también para la adjudicacion de obra publica del municipio.

Innovacién publica

En concordancia con la modernidad, la digitalizacién y las demandas expresas y necesidades ocultas de las personas
residentes del municipio entorno a la eficiencia, es que esta administracién progresivamente lograr4 modificar y optimizar
los servicios publicos a una nueva realidad de optimizacion de la atencion y labor pablica.

EJE 1. GOBIERNO CON INCLUSION Y EQUIDAD

Desde antes de iniciar la administracion 2021-2024, se plante6 que la gran demanda ciudadana en el proceso de campafia
se centrd en que la poblacion no se siente tomada en cuenta en los programas y acciones de gobierno, por ello hemos
visualizado que la prioridad de esta administracion, son los ciudadanos. Seran ellos quienes tendran la voz para proponer
a través de las autoridades auxiliares, de los distintos comités sociales y de la sociedad en general quienes nos marcaran
las estrategias que como gobierno debemos emprender para reducir las desigualdades y mejorar la calidad de vida de la
poblacién, disminuyendo el rezago social y la pobreza presente en zonas de atencion prioritarias del municipio.

La mejor politica de cualquier gobierno, que se jacte de querer estar en sintonia con la Agenda 2030, sin lugar a dudas
debera centrar sus objetivos en las personas. Por ello el municipio de Cuauhtémoc, incorpora en su eje 1: Gobierno con
inclusién y equidad, para buscar a través de este apartado llevar beneficios sin distingo alguno y de manera equitativa a
cada una de sus comunidades, buscando con los beneficios disminuir el rezago social, la pobreza y hacer justicia a los que
menos tienen.

Con la implementacién de este eje, se busca alinear con cuatro de los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
como son 1. Fin de la pobreza, 2. Hambre cero, 3. Salud y bienestar y 5. Igualdad de género.

Con esto se busca tener un municipio mas equitativo e incluyente, en donde sin distingo alguno de religién, edad, ideologias,
preferencia sexual y politicas, estatus econémico y limitaciones fisicas, gocen de la proteccion los derechos humanos y
leyes justas para todos.

Diagndstico estadistico
Pobreza

Al respecto, segun la metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza del Coneval, en 2015 habia en el
municipio de Cuauhtémoc 10,409 personas en situacion de pobreza moderada, equivalente a 38.4 % de la poblacion total
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del municipio; sin embargo, en un lapso de cinco afios, esta poblacion disminuyo al 34.1 %, no obstante, como el nimero
total de habitantes incremento en ese mismo lapso, la cantidad aumento a 10,662 personas en situacién de pobreza
moderada en 2020. Y en lo referente al porcentaje de personas en pobreza extrema en el municipio este paso de 1.74 %
en 2015 a 1.70 % en 2020.

De manera precisa, la pobreza se compone de la poblaciéon que padece pobreza extrema y pobreza moderada. La pobreza
extrema es la mas preocupante y debe ser atendida de manera inmediata. Al respecto, del afio 2015 al 2020 se observa
una disminucion de la poblacion en esta situacion, en cuanto al porcentaje poblacional, la cual pasé de 1.74 % a 1.70 %, lo
gue significé una reduccion de 0.04 %. En nimero de personas, sin embargo, la cantidad aumento, ya que se presentoé la
misma situacion que con la pobreza moderada, el nimero de habitantes del municipio aumento, pasando de 529 en
situacion de pobreza extrema en 2015 a 532 personas en 2020.

El analisis de pobreza hecho por el Coneval también identifica qué tan vulnerables son las personas por carencias sociales
y economicas. Al respecto, se presenta la siguiente tabla:

ANO
CARENCIA
2015 2020
PORCENTAJE

Rezago educativo 21.20 17.50
Acceso a los servicios de salud 11.60 7.50
Acceso a la seguridad social 58.80 48.30
Calidad y espacios de la vivienda 5.70 4.00
Acgeso a los servicios basicos en la 9.70 720
vivienda
Acceso a la alimentacion 20.00 16.00

Aunque los datos muestran avance en el combate a la pobreza extrema, no se ha logrado incrementar la poblacién no
pobre y no vulnerable, por lo tanto, es indispensable focalizar acciones dirigidas a seguir disminuyendo la pobreza extrema
y a incrementar la poblacién no pobre y no vulnerable.

En relacion con la pobreza, la Secretaria de Bienestar present6 en su Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago
social 2020 los indicadores de vivienda en el municipio y a nivel estatal. Las carencias se presentan por calidad y espacios

en la vivienda y por el acceso a servicios, como se observan en la siguiente tabla.

Carencia por calidad y espacios en la vivienda (% de

Carencia por acceso a los servicios

poblacion) basicos en la vivienda (% de poblacion)

el el chirﬁg]nea
Nivel techos muros Sin . .
. . . . Sin Sin cuando
Con piso de tierra de de Hacinamiento | acceso . L

. . drenaje | electricidad se usa

material | material al agua lefia para
endeble | endeble P

cocinar

Estatal 3.10% 1.30 % 1.00 % 5.90 % 1.80% | 0.90 % 0.20 % 9.00 %

Municipal 1.10 % 0.60 % 0.70 % 4.80 % 0.40% | 1.40% 0.20 % 4.50 %

El municipio de Cuauhtémoc presenta condiciones por debajo de la media estatal, es decir la poblacién con carencias en
el municipio es menor al nivel estado.

Es importante considerar que el reflejo de la pobreza en la vivienda est& también asociado a la ubicacion, a las dimensiones,
a la cercania con los centros de trabajo y servicios, a la accesibilidad y otras variables de orden espacial que han sido poco
exploradas en el municipio, pero que deben considerarse para garantizar no solo una vivienda de calidad sino una vivienda
digna.
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Rezago Social

Este indice esta disefiado para medir carencias sociales por medio de cuatro dimensiones: educacion, salud, servicios
béasicos y espacios en la vivienda. Para el 2020, este indice revelo que el municipio de Cuauhtémoc presenta un rezago
muy bajo, este resultado se ha mantenido desde el afio 2000. En particular, para el afio 2020, los resultados de los
indicadores fueron los siguientes:

INDICADOR DE REZAGO SOCIAL PORCENTAJE

Poblacién de 15 afios o mas analfabeta 3.80 %
Poblacién de 6 a 14 afos que no asiste a la escuela 5.90 %
Poblacién de 15 afios y mas con educacion basica incompleta 34.40 %
Poblacion sin derechohabiencia a servicios de salud 15.20 %
Viviendas con piso de tierra 1.70 %
Viviendas que no disponen de excusado o sanitario 2.00 %
Viviendas que no disponen de agua entubada de la red publica 1.50 %
Viviendas que no disponen de drenaje 1.20 %
Viviendas que no disponen de energia eléctrica 0.40 %
Viviendas que no disponen de lavadora 23.00 %
Viviendas que no disponen de refrigerador 9.30 %

El resultado de este indicador arroja que el municipio no tiene carencias sociales intensas que impacten de forma negativa
a la poblacion; sin embargo, se debe de considerar que son a escala municipal y es posible que algunas zonas si presenten
carencias sociales importantes, por lo que esto debe tomarse en consideracion para mejorar y mantener esta posicion.

Zonas de Atencion Prioritaria

Las Zonas de Atencion Prioritarias (ZAP) son definidas en el articulo 29 de la Ley General de Desarrollo Social como las
areas o regiones, sean de caracter predominantemente rural o urbano, cuya poblacién registra indices de pobreza y
marginacion indicativos de la existencia de marcadas insuficiencias y rezagos en el ejercicio de los derechos para el
desarrollo social. Es el Coneval quien define estas zonas para cada entidad del pais.

Derivado de lo anterior, en el afio 2020 se identific6 1 ZAP urbana en el municipio, la cual correspondia a la comunidad de
Queseria.

Para 2021, se considerd al municipio ZAP Rural por cumplir con las condiciones de elegibilidad, asi mismo, se consideraron
26 ZAP Urbanas, ubicando 16 en la cabecera municipal, 6 en la localidad de Queseria'y 4 en la localidad del Trapiche.

Para el afio 2022 se sigue considerando con una ZAP Rural y 25 ZAP Urbanas, localizadas en las comunidades de
Cuauhtémoc (15), Queseria (6) y El Trapiche (4).

Para el Gobierno municipal la importancia de estas zonas radica en la posibilidad de orientar de forma maés eficiente los
programas sociales dirigidos al combate de la pobreza.

Eje 1. Gobierno con inclusién y equidad.
Propdsito

Disminuir el rezago social en las familias del municipio que se encuentran en Zonas de Atencion Prioritarias, mejorando los
servicios basicos y mejoramiento de vivienda.

Politica

Realizar acciones con planeacion estratégica, atendiendo las Zonas de Atencién Prioritarias, con igualdad sustantiva de
género, con actividades culturales y deportivas, con atencion a los jévenes y con acceso a los servicios basicos, para
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superar las condiciones de rezago social y pobreza, en coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno, iniciativa privada y
sociedad civil.

Programas y lineas de accién

Programa 1. Equidad e inclusion social

Dependencia: Direccion de Atencién y Participacion Ciudadana y Coordinacion de Planeacion.

Objetivo: Hacer participe a los ciudadanos en las acciones de gobierno que contribuya al desarrollo de las comunidades.

Estrategia: Atender inmediatamente con infraestructura y acciones a las zonas de Atencién Prioritarias del municipio para
mejorar sus condiciones de vida.

Meta: Disminuir con acciones sociales al menos un 20% las Zonas de Atencidn Prioritaria (ZAP).
Lineas de accion:

1.1.1 Elaborar diagnésticos de las localidades a través de los comités de participacion social, para conocer la
problematica de las comunidades e implementar acciones de gobierno en las zonas de atencidn prioritaria.

1.1.2 Implementar programas especiales, para la atencion de los sectores mas desprotegidos.

1.1.3 Ampliar la cobertura y calidad de los servicios destinados a reducir la vulnerabilidad en las comunidades del
municipio.

1.1.4 Promover programas sociales que aprovechen recursos federales y estatales, y coadyuvar en su
instrumentacion en coordinacion con las instancias correspondientes.

1.1.5 Instrumentar apoyos sociales a las jefas de familia para superar la condicion de pobreza en los hogares.
Programa 2. Acciones en el gobierno para favorecer la inclusién social en la familia.
Dependencia: Sistema Municipal DIF
Objetivo: Instrumentar acciones de asistencia social en personas en situacion vulnerable.

Estrategia: Realizar de manera coordinada con los tres érdenes de gobierno acciones de inclusién a personas en situacion
vulnerable.

Meta: Aplicar por lo menos un programa asistencial del DIF Municipal en todas las localidades del municipio.
Lineas de accion:

1.2.1 Gestionar apoyos diversos ante los tres érdenes de gobierno e iniciativa privada para familias vulnerables que
permitan mejorar sus condiciones de vida.

1.2.2 Fomentar mediante platicas y folletos la importancia de la Integracién de las familias y la convivencia en
comunidad.

1.2.3 Implementar programas de respeto, convivencia en las escuelas, comunidades y espacios publicos,
principalmente para nifias, nifios y adolescentes, con igualdad de género para erradicar la violencia intrafamiliar.

1.2.4 Reactivar de espacios de convivencia familiar para la activacion fisica y el esparcimiento.
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125

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1211

1.2.12

Gestionar y contribuir el acceso a los alimentos basicos a la poblacién en pobreza extrema en coordinaciéon con
las instancias correspondientes.

Programa de apadrina a personas mayores, por familias que se inscriban para ello.

Atender de manera coordinada con otras instancias a nifias, nifios y adolescentes que incurran en faltas
administrativas para evitar su reincidencia.

Capacitacién continua para los integrantes del Sistema Municipal DIF para mejorar la atencién que se brinda.
Incidir y concientizar en el sector plblico, privado y social la inclusién laboral de las personas con discapacidad.
Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas y el consumo nocivo de alcohol.

Orientar a la poblacién en general sobre los servicios de salud sexual y reproductiva, planificacion familiar y
métodos anticonceptivos que se pueden utilizar.

Concientizar sobre la erradicacion del matrimonio infantil, el embarazo adolescente, el abuso sexual, el trabajo
y la explotacion laboral infantil.

Programa 3. Municipio incluyente con igualdad de genero

Dependencia: Direccion Municipal de la Mujer

Objetivo: Concientizar en todas las areas de gobierno municipal, empresarial y sociedad civil, el respeto de los derechos
humanos hacia las mujeres y nifias, buscando la igualdad de género sin discriminacion para tener un municipio mas solidario
e incluyente.

Estrategia: Implementar politicas municipales con perspectiva de género, empoderamiento y de no discriminacion hacia
las mujeres.

Meta: Desplegar campafas informativas y de atencién de prevencion de la violencia de género, en por lo menos el 70%
de la poblacién.

Lineas de accion:

131

1.3.2

133

134

1.35

Difundir entre la poblacién informacidn respecto a la no discriminacién e igualdad de género y prevencion de la
violencia contra las mujeres

Brindar a las personas que requieran ayuda en materia juridica y psicolégica en asuntos relacionados con actos
de discriminacion y violencia de género.

Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el Gobierno del Estado de Colima en la consolidacion de los
programas en materia de no discriminacién e igualdad entre mujeres y hombres, asi como en lo relativo al
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Orientar y ayudar a la poblacion LGBTTTIQ en materia de derechos humanos en el municipio de Cuauhtémoc.

Impulsar la participacion de las mujeres en la vida politica, econémica, social, cultural y ambiental bajo los
principios de igualdad sustantiva y paridad.
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Programa 4. Deporte y Cultura para todos para mejorar el bienestar de la poblacién.
Dependencia: Direccion de Cultura - Direccion de Deportes

Objetivo: Promover acciones artisticas y culturales, asi como deportivas para fomentar la inclusion de todos los segmentos
de la poblacién en busqueda de un entorno mas positivo para los ciudadanos.

Estrategia: Implementar programas y proyectos que coadyuven el desarrollo de la cultura y de las artes, asi como mejorar
los espacios deportivos para fomentar la practica del deporte en el municipio de Cuauhtémoc.

Meta: Llevar por lo menos una actividad artistica y/o cultural o deportiva por afio en las localidades de Cuauhtémoc,
Queseria, El Trapiche, Alcaraces, Chiapa, Ocotillo y Buenavista.

Lineas de accién:
Direccién de Cultura

1.4.1 Propiciar el desarrollo de actividades culturales en espacios publicos del municipio para promover la convivencia
comunitaria.

1.4.2 Implementar programas culturales y artisticas en personas de la tercera edad y con discapacidad

1.4.3 Fortalecer la actividad artistica y cultural del municipio mediante la gestion de financiamiento con recursos
federales, estatales y empresarios.

1.4.4 Impulsar proyectos artisticos y culturales con enfoque sustentable.

1.4.5 Fomentar las tradiciones culturales del municipio para impulsar el desarrollo econémico, cultural y artistico de
la poblacién.

1.4.6 Implementar programas culturales y artisticas que contribuya a la reconstruccién del tejido social en juntas y

comisarias municipales, barrios y colonias.

1.4.7 Difundir en coordinacion con otras dependencias municipales mecanismos de difusién de las actividades
artisticas y culturales que se desarrollan en el municipio.

1.4.8 Impulsar exposiciones de fotografia y cultura visual.
Direccion de Deportes
1.4.9 Organizar programas deportivos en las comunidades del municipio en diferentes disciplinas deportivas (futbol,
voleibol, basquetbol, cachivol), que incluyan equitativamente a personas de todas las generaciones y
preferentemente con igualdad de género.

1.4.10 Consolidar los torneos de futbol soccer de barrios en el municipio.

1.4.11 Establecer mecanismos de colaboracion con los tres 6rdenes de gobierno para fortalecer las tareas en materia
deportiva.

1.4.12 Fomentar la activacion fisica, recreacion y deporte en el municipio.
1.4.13 Realizar torneos deportivos en el municipio de Cuauhtémoc.

1.4.14 Obtener patrocinios mediante convenios con la iniciativa privada para el mantenimiento de instalaciones
deportivas.
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Programa 5. Empoderar y movilizar a los jovenes.
Dependencia: Direccion de la Juventud

Objetivo: Lograr el interés de la participaciéon de la juventud del municipio en las acciones de gobierno, a fin de abatir el
ocio y que incida de manera positiva en su vida familiar y en su entorno.

Estrategia: Desarrollar programas de gobierno municipal con enfoque a los jovenes, partiendo de sus inquietudes,
aportaciones y sus derechos a ser escuchados y tomados en cuenta en las acciones de gobierno.

Meta: Fomentar por lo menos 2 foros municipales de participacion juvenil, con temas municipales.
Lineas de accidn:
1.5.1 Orientar e informar a las y los jovenes con los programas sociales de los diferentes 6rdenes de gobierno.

1.5.2 Acompaiiar a los jévenes que desean generar proyectos econdémicos productivos priorizando a mujeres que no
estudien ni tengan un trabajo formal.

1.5.3 Acompafiar y orientar a las empresas impulsadas por jévenes que reciban apoyos institucionales.
1.5.4 Involucrar de forma directa a las y los jovenes del municipio en la recuperacion de espacios publicos, mediante
el programa “Vamos Micha” en donde los empresarios o el gobierno municipal participa con materiales y los

jovenes con la mano de obra.

1.5.5 Informar a las y los jovenes del municipio sobre el impacto negativo de adicciones al tabaco, al alcohol y a las
drogas ilegales.

1.5.6 Vincular a la juventud en los programas de servicio social en el interior de la Administracién Publica municipal.
1.5.7 Colaborar con las asociaciones juveniles para fortalecer sus actividades.

1.5.8 Desarrollar actividades enfocadas a jovenes con discapacidad e interactuar con las barreras que impone el
entorno social.

1.5.9 Orientar mediante charlas de prevencién del delito, prevencién de enfermedades de transmision sexual y del
embarazo adolescente en escuelas a los estudiantes del municipio.

Programa 6. Ayudas

Dependencia: Ayudas

Objetivo y meta: Programa de ayudas sociales para la disminucion y mitigacion de la brecha social.

Linea de accion

1.6.1 Entregar ayudas sociales

Seguimiento y evaluacion de los objetivos, estrategias, metas, indicadores y lineas de accién del gje.

Para dar cumplimiento a los programas y objetivos del eje 1 “Gobierno con inclusién y equidad”, se elaborara la Matriz

Estratégica de Seguimiento (MES), asi como la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), de los diversos proyectos a
implementar, para evaluar sus resultados y el impacto de las acciones empleadas.



vivienda.

EJE 1. GOBIERNO CON INCLUSION Y EQUIDAD

PROPOSITO: Disminuir el rezago social en las familias del municipio que se encuentran en Zonas de Atencion Prioritarias, mejorando los servicios basicos y mejoramiento de

POLITICA: Realizar acciones con planeacion estratégica, atendiendo las Zonas de Atencion Prioritarias, con igualdad sustantiva de género, con actividades culturales y
deportivas, con atencion a los jévenes y con acceso a los servicios basicos, para superar las condiciones de rezago social y pobreza, en coordinacion con los tres érdenes de
gobierno, iniciativa privada y sociedad civil.

DIRECCON DE ATENCION Y PARTICIPACION
CIUDADANA Y COORDINACION DE PLANEACION

1.1.1. Elaborar diagnoésticos de las localidades a traves
de los comités de participacion social, para
conocer la problemética de las comunidades e
implementar acciones de gobierno en las zonas

Atender inmediatamente L de atencion prioritaria.
. . . Disminuir con .
Hacer participe a los ciudadanos | con infraestructura y ) . 1.1.2. Implementar programas especiales, para la
1. EQUIDAD E . . . acciones sociales al L . ,
. en las acciones de gobierno que acciones a las zonas de atencion de los sectores mas desprotegidos.
INCLUSION . . R menos un 20% las . . L
contribuya al desarrollo de las Atencion Prioritarias del . 1.1.3. Ampliar la cobertura y calidad de los servicios
SOCIAL . o . Zonas de Atencion . . .
comunidades municipio para mejorar L destinados a reducir la vulnerabilidad en las
L . Prioritaria (ZAP) . -
sus condiciones de vida comunidades del municipio.

1.1.4. Promover programas sociales que aprovechen
recursos federales y estatales, y coadyuvar en
su instrumentacion en coordinacion con las
instancias correspondientes.

1.1.5. Instrumentar apoyos sociales a las jefas de
familia para superar la condicion de pobreza en
los hogares.

1.2.1 Gestionar apoyos diversos ante los tres 6rdenes
de gobierno e iniciativa privada para familias
vulnerables que permitan mejorar sus

2. ACCIONES EN EL Realizar de manera Aplicar por lo menos condiciones de vida.
GOBIERNO PARA . coordinada con los tres un programa 1.2.2 Fomentar mediante platicas y folletos la
Instrumentar acciones de . . . . . . - "
FAVORECER LA . ; . ordenes de gobierno asistencial del DIF importancia de la Integracion de las familias y la
. asistencia social en personas en . . L . . . '
INCLUSION situacion vulnerable acciones de inclusion a Municipal en todas las convivencia en comunidad.
SOCIAL EN LA personas en situacion localidades del 1.2.3 Implementar programas de respeto, convivencia
FAMILIA vulnerable municipio en las escuelas, comunidades y espacios

publicos, principalmente para nifias, nifios y
adolescentes, con igualdad de género para

erradicar la violencia intrafamiliar.

VYINITOD 3a oav.is3 13
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1.2.4 Reactivar de espacios de convivencia familiar
para la activacion fisica y el esparcimiento.
Gestionar y contribuir el acceso a los alimentos
basicos a la poblacién en pobreza extrema en
coordinacion con las instancias
correspondientes.

Programa de apadrina a personas mayores, por

familias que se inscriban para ello.

Atender de manera coordinada con otras

instancias a niflas, nifios y adolescentes que

incurran en faltas administrativas para evitar su
reincidencia.

Capacitacion continua para los integrantes del

Sistema Municipal DIF para mejorar la atencion

que se brinda.

Incidir y concientizar en el sector publico, privado

y social la inclusion laboral de las personas con

discapacidad.

1.2.10 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del
abuso de sustancias adictivas y el consumo
nocivo de alcohol.

1.2.11 Orientar a la poblacion en general sobre los
servicios de salud sexual y reproductiva,
planificacion familiar y métodos anticonceptivos
que se pueden utilizar.

1.2.12 Concientizar sobre la erradicacion del
matrimonio infantil, el embarazo adolescente, el
abuso sexual, el trabajo y la explotacion laboral
infantil.

1.25

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

MUNICIPIO
INCLUYENTE CON
IGUALDAD DE
GENERO

Concientizar en todas las areas
de gobierno municipal,
empresarial y sociedad civil, el
respeto de los derechos humanos
hacia las mujeres y nifias,
buscando la igualdad de género
sin discriminacién para tener un
municipio mas solidario e
incluyente

Implementar politicas
municipales con
perspectiva de género,
empoderamiento y de
no discriminacion hacia
las mujeres

Desplegar campafias
informativas y de
atencién de
prevencion de la
violencia de género,
en por lo menos el
70% de la poblacion

1.3.1 Difundir entre la poblacion informacion respecto
a la no discriminacion e igualdad de género y
prevencion de la violencia contra las mujeres
Brindar a las personas que requieran ayuda en
materia juridica y psicolégica en asuntos
relacionados con actos de discriminacion y
violencia de género.

Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el
Gobierno del Estado de Colima en la
consolidacion de los programas en materia de
no discriminacion e igualdad entre mujeres y
hombres, asi como en lo relativo al acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia.

1.3.2

133
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1.3.4 Orientar y ayudar a la poblacion LGBTTTIQ en
materia de derechos humanos en el municipio
de Cuauhtémoc.

1.3.5 Impulsar la participacion de las mujeres en la
vida politica, econémica, social, cultural y
ambiental bajo los principios de igualdad
sustantiva y paridad.

DEPORTE Y
CULTURA PARA
TODOS PARA
MEJORAR EL
BIENESTAR DE LA
POBLACION

Promover acciones artisticas y
culturales, asi como deportivas
para fomentar la inclusion de
todos los segmentos de la
poblacién en busqueda de un
entorno mas positivo para los
ciudadanos

Implementar programas
y proyectos que
coadyuven el desarrollo
de la culturay de las
artes, asi como mejorar
los espacios deportivos
para fomentar la practica
del deporte en el
municipio de
Cuauhtémoc

Llevar por lo menos
una actividad artistica
y/o cultural o
deportiva por afio en
las localidades de
Cuauhtémoc,
Queseria, El Trapiche,
Alcaraces, Chiapa,
Ocaotillo y Buenavista

Direccién de Cultura

1.4.1 Propiciar el desarrollo de actividades culturales
en espacios publicos del municipio para
promover la convivencia comunitaria.

1.4.2 Implementar programas culturales y artisticas en
personas de la tercera edad y con discapacidad

1.4.3 Fortalecer la actividad artistica y cultural del
municipio mediante la gestién de financiamiento
con recursos federales, estatales y empresarios.

1.4.4 Impulsar proyectos artisticos y culturales con
enfoque sustentable.

1.4.5 Fomentar las tradiciones culturales del municipio
para impulsar el desarrollo econémico, cultural y
artistico de la poblacion.

1.4.6 Implementar programas culturales y artisticas
que contribuya a la reconstruccion del tejido
social en juntas y comisarias municipales,
barrios y colonias.

1.4.7 Difundir en coordinacion con otras
dependencias municipales mecanismos de
difusion de las actividades artisticas y culturales
gue se desarrollan en el municipio.

1.4.8 Impulsar exposiciones de fotografia y cultura
visual.

Direccion de Deportes

1.4.9 Organizar programas deportivos en las
comunidades del municipio en diferentes
disciplinas  deportivas (fatbol, voleibol,
basquetbol, cachivol), que incluyan
equitativamente a personas de todas las
generaciones y preferentemente con igualdad
de género.

VYINITOD 3a oav.is3 13
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1.4.10 Consolidar los torneos de futbol soccer de
barrios en el municipio.

1.4.11 Establecer mecanismos de colaboracion con los
tres 6rdenes de gobierno para fortalecer las
tareas en materia deportiva.

1.4.12 Fomentar la activacion fisica, recreacion y
deporte en el municipio.

1.4.13 Realizar torneos deportivos en el municipio de
Cuauhtémoc.

1.4.14 Obtener patrocinios mediante convenios con la
iniciativa privada para el mantenimiento de
instalaciones deportivas.

5. EMPODERAR Y
MOVILIZAR A LOS
JOVENES

Lograr el interés de la
participacion de la juventud del
municipio en las acciones de
gobierno, a fin de abatir el ocio y
gue incida de manera positiva en
su vida familiar y en su entorno

Desarrollar programas
de gobierno municipal
con enfoque a los
jovenes, partiendo de
sus inquietudes,
aportaciones y sus
derechos a ser
escuchados y tomados
en cuenta en las
acciones de gobierno

Fomentar por lo
menos 2 foros
municipales de
participacion juvenil,
con temas
municipales

DIRECCION DE LA JUVENTUD

1.5.1 Orientar e informar a las y los jovenes con los
programas sociales de los diferentes érdenes de
gobierno.

1.5.2 Acompafar a los jovenes que desean generar
proyectos econdmicos productivos priorizando a
mujeres que no estudien ni tengan un trabajo
formal.

1.5.3 Acompafiar y orientar a las empresas
impulsadas por jovenes que reciban apoyos
institucionales.

1.5.4 |Involucrar de forma directa a las y los jovenes
del municipio en la recuperacién de espacios
publicos, mediante el programa “Vamos Micha”
en donde los empresarios o el gobierno
municipal participa con materiales y los jovenes
con la mano de obra.

1.5.5 Informar a las y los jovenes del municipio sobre
el impacto negativo de adicciones al tabaco, al
alcohol y a las drogas ilegales.

1.5.6 Vincular a la juventud en los programas de
servicio social en el interior de la Administracion
Publica municipal.

1.5.7 Colaborar con las asociaciones juveniles para
fortalecer sus actividades.

1.5.8 Desarrollar actividades enfocadas a jovenes con
discapacidad e interactuar con las barreras que
impone el entorno social.

1.5.9 Orientar mediante charlas de prevencion del
delito, prevencion de enfermedades de

_98_
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transmisién sexual y del embarazo adolescente
en escuelas a los estudiantes del municipio.

6. Programa de
Ayudas Sociales

Programa de ayudas sociales
para la disminucién y mitigacién
de la brecha social.

Dar atencién a cada
persona que llegara a
recurrir a la
institucion, para
posteriormente
evaluar su condicién
socioeconémica. Y
brindar apoyo social.

1.6.1 Entregar ayudas sociales

VYINITOD 3a oav.is3 13
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EJE 2. CUAUHTEMOC EN PRO DEL MEDIO AMBIENTE Y CUIDANDO EL PLANETA

Todos los seres humanos del mundo debiéramos de cuidar el planeta en el que vivimos, por ello para esta administracion
esta dentro de sus prioridades el cuidado del medio ambiente y los recursos naturales para contribuir en el cuidado de
nuestro planeta. Si todos nos concientizamos que podemos y debemos de participar cuidando no contaminar nuestro habitat
gue compartimos con muchas especies de la naturaleza. Por lo tanto, si decimos que debemos ser respetuosos de los
derechos humanos, también tendremos que decir que debemos de ser respetuosos con la madre naturaleza. Tal es el
compromiso de esta administracion con el cuidado del planeta que se instituyo la Direccion de Ecologia y Medio Ambiente,
para crear conciencia e informar a la poblacion de Cuauhtémoc la importancia de no contaminar los rios, arroyos y los
nacimientos de agua, conservar a todas las especies para que cumplan su ciclo de vida, llevar a cabo el reciclaje separando
lo organico de lo inorganico, el cuidado del agua, la blisqueda de alternativas para la quema de la cafia y la industrializacion
de la misma y el uso del automavil.

El Eje 2, en pro del planeta y cuidando el medio ambiente, considera cuatro de los diecisiete Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), mismos que se enuncian: 12 Producciéon y consumo responsable; 13 Accién por el clima. - para realizar
acciones preventivas y correctivas ayudando la preservacion del medio ambiente natural y 15 Vida de ecosistemas
terrestres. - vigilar el cuidado de las zonas de bosques evitando la tala indiscriminada de arboles y todo el ecosistema
bioldgico.

También la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, el Acuerdo de Paris y el Marco de Sendai priorizan el derecho a la
ciudad con una vision de género y accesibilidad universal. La Nueva Agenda Urbana establece los principios para la
planificacion, construccion, desarrollo, gestion y mejora de las &reas urbanas en cinco pilares prioritarios: politica urbana,
legislaciéon y normativa urbanistica, planificacion y disefio urbano, economia local y finanzas municipales, e implementacién
local.

La misma agenda sefiala en su Objetivo 11 “Ciudades y Pueblos Sostenibles” que las ciudades y asentamientos deben ser
incluyentes, seguros, resilientes y sostenibles, ya que la planificacion urbana tiene una influencia directa en la calidad de
vida de la poblacién.

Segun datos del Programa de Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-HABITAT-2016), se estima que el
54% de la poblacion mundial vive en ciudades, por lo que la demanda de servicios, vivienda, infraestructura, transporte y
energia va en aumento.

Diagndstico estadistico

Desarrollo urbanistico

En lo poblacional, segin datos de INEGI, en 1990 a poblacién municipal era de 24,458 habitantes, mientras que para el
afio 2020 se alcanzo la cantidad de 31,267, lo que representa una tasa de crecimiento anual de 0.92 %, ritmo y volumen

que difieren con el tamafio y velocidad de la expansion urbana. De igual forma, las viviendas pasaron de 4,978, en 1990 a
9,322, en 2020, crecimiento que demando importantes cantidades de suelo, tanto apto como no apto.

ANO ‘ POBLACION (HABITANTES) VIVIENDAS HABITADAS ‘
1990 24,458 4,978
1995 25,462 5,773
2000 26,771 6,505
2005 25,576 6,695
2010 27,107 7,303
2015 30,198 8,486
2020 21,267 9,322
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Infraestructura y dotacion de servicios publicos

En el municipio, se cuenta con una infraestructura urbana y rural abundante, aunque se concentra la mayor parte en la
cabecera municipal e incluso, de forma puntual en el primer cuadro. Con el paso de los afios se ha realizado inversiones
muy importantes de equipamiento urbano, destacando el Auditorio, el Casino, el Mercado, la Casa de la Cultura, el Rastro
Municipal, el Complejo de Seguridad, plantas de tratamiento, pozos profundos de agua potable, todos ellos en mal estado
por la desatencion y falta de inversién en el mantenimiento de estos.

La red eléctrica tiene una amplia distribucion en el territorio y se abastece de lineas de alta tension al norte y sur del
municipio.

En términos de cobertura, la infraestructura mas extendida es la hidrosanitaria, particularmente, la tuberia de agua potable
cubre a la mayor parte de la zona urbana consolidada, con excepcién de algunas colonias periféricas y, en muchos casos,
irregulares, ademas de algunas localidades rurales en donde es limitada. Sin embargo, es de sefialar que en un elevado
namero de colonias de la cabecera municipal y localidades la dotacién de agua potable es esporadica, mientras que en
otras zonas no se logra con efectividad debido a su obsolescencia. La red de drenaje sanitario es también muy amplia en
la zona urbana y se complementa con una importante red de colectores y emisores que conducen las aguas residuales. No
obstante, también existen carencias en las periferias y las localidades rurales, lo que genera numerosas descargas de
aguas residuales a barrancas, arroyos y rios.

A nivel de vivienda, el servicio de distribucién de agua logra un importante porcentaje de cobertura, ya que, segun datos de
INEGI (2020), 86.20 % de las viviendas particulares habitadas del municipio contaba con agua potable en el ambito de su
vivienda, mientras que 98.50 % disponia de servicios de drenaje sanitario; sin embargo, se requiere atender tanto el déficit
de la poblacién sin acceso a estos servicios como mejorar la eficiencia del servicio.

Disponibilidad de servicios y equipamiento
86.2 % @ oobada
98.5 % @ Drenaje
98.0 % @ Sevicio

sanitario

99.4 % . Energia

eléctrica
75.8 % Tinaco

00 gjﬁﬂ] g @ Cisterna
O,
o N % 3717 % o C]I||be
Porcentajes del total de viviendas particulares habitadas en el municipio (9,322) en el 2020.

Espacios publicos y areas verdes

El espacio publico es un elemento central y estructurador de los centros de poblacion. Su oferta es determinante para la
funcionalidad del espacio urbano y la disminucién de las desigualdades de la poblacién. Recuperar los espacios publicos
coadyuva a la dinamica en la que la ciudadania hace uso de su derecho a cohabitar el municipio, atendiendo a dinamicas
culturales, turisticas y de inclusién de jovenes.

El marco legal urbano en México reconoce a los espacios publicos como “areas, espacios abiertos o predios de los
asentamientos humanos destinados al uso, disfrute o aprovechamiento colectivo, de acceso generalizado y libre transito”
(Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano). Se reconoce también que el
espacio publico tiene una condicion multidimensional en el municipio, entre otras, una dimensién funcional como articulador
de la morfologia urbana, una fisico-espacial relacionada con su disefio y accesibilidad universal, una dimensién social como
producto y generador de relaciones sociales, una ambiental como prestador de servicios ambientales y una dimension
econdmica como foco de atraccion e intercambio de bienes y servicios. La expansion urbana reciente del municipio ha
dejado de lado la generacién de espacios publicos suficientes, accesibles y funcionales, lo que produce asentamientos
humanos que privilegian la alta densidad habitacional por sobre los espacios de convivencia, como en las colonias
irregulares, que carecen casi por completo de parques y jardines; o en los fraccionamientos y desarrollos habitacionales
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horizontales en donde las areas de donacion y destino han sido ocupadas por equipamientos urbanos y no necesariamente
por espacios publicos en el mejor de los casos, ya que en ocasiones los gobiernos han vendido a particulares dichos
espacios. De igual forma, las colonias populares se han conformado a partir del uso intensivo y desordenado del espacio
urbano sin considerar las areas necesarias para espacios publicos.

ESPACIOS PUBLICOS EN EL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC. ‘

TIPOLOGIA ‘ CANTIDAD ‘ SUPERFICIE M?
Parques y Jardines 21 67,630.00
Canchas de futbol soccer 11 81,600.00
Cancha de Usos Mililtiples 30 25,890.00
Unidades Deportivas 7 107,100.00
Total 69 282,220.00

Eje 2. Cuauhtémoc en pro del medio ambiente y cuidando el planeta

Propdsito

Orientar mediante la planeacién estratégica un crecimiento urbano ordenado que permita el mejor aprovechamiento del uso
del suelo, con infraestructura sustentable e incluyente y en armonia con el medio ambiente en apego a la normatividad de
asentamientos humanos y en materia ecoldgica.

Politica

Llevar a cabo la coordinacién de la normatividad municipal, en materia de desarrollo urbano, sustentabilidad y cuidado del
planeta, asi como de disposicion final de residuos solidos urbanos, alineadndola con los objetivos de sustentabilidad
incluidos en la Agenda 2030.

Programas y lineas de accién

Programa 1. Municipio ordenado, sustentable y resiliente

Dependencia: Direccién de Desarrollo Urbano, Direccion de Desarrollo Rural, Comisién de Agua Potable y Alcantarillado
y Direccion de Ecologia Medio Ambiente.

Objetivo: Vigilar que el crecimiento urbano del municipio sea ordenado, legal y con planeacion estratégica sostenible e
incluyente, respetando los usos de suelo y en armonia con el medio ambiente para logar un municipio resiliente.
Estrategia: Ser facilitadores con los inversionistas en los procesos normados, para tramites de desarrollo urbano, cuidando
en todo momento un crecimiento sustentable, ecolégico, ordenado y con una cultura del cuidado del agua.

Meta: Regularizar cuando menos un 40% de los fraccionamientos y colonias irregulares del municipio, cuidando que sea
un ordenamiento sostenible e incluyente.

Lineas de accion:
Comisién de Agua Potable y Alcantarillado

2.1.1  Mantener y mejorar la infraestructura hidraulica para el abastecimiento minimo indispensable de agua a toda la
poblacién

2.1.2 Implementar campafias de sensibilizacion sobre el uso y destino de la contribucion del ciudadano y la mejora
gue esto genera en los servicios de Agua Potable, Drenaje y Saneamiento.
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2.1.3

214

2.15

2.16

2.1.7

2.1.8

Promover la actualizacion del marco juridico en materia de hidrica.

Hacer alianzas mediante convenios de coordinacion con instancias Estatales y Federales para ejercer funciones
en materia hidrica.

Coadyuvar con las dependencias federales y estatales en la implementacién de algin programa de
saneamiento de aguas residuales, mediante la aportacién tripartita.

Promover acciones y programas encaminados a la recuperacion de mantos acuiferos.
Hacer un diagnéstico del estado actual que guarda las fuentes de abastecimiento de agua potable del municipio.

Hacer un diagndstico del estado que guarda las plantas de tratamiento de aguas negras y lagunas de oxidacion
del municipio.

Direccién de Desarrollo Urbano.

2.1.9

2.1.10

2111

2.1.12

2.1.13

2.1.14

2.1.15

Desarrollar la estrategia de planeacion, evaluacion y control de programas y proyectos en materia de gestion
del desarrollo urbano.

Actualizacion el marco juridico en materia de Desarrollo Urbano.
Actualizar la cartografia urbana municipal.

Actualizar el programa de desarrollo urbano del municipio.
Regular los cambios de uso de suelo de agricola a urbano.

Impulsar y orientar los esquemas de regularizacion de fraccionamientos y colonias en materia de desarrollo
urbano.

Orientar a los fraccionadores asesoria juridica en materia de desarrollo urbano.

Direccién de Ecologia 'y Medio Ambiente.

2.1.16

2.1.17

2.1.18

2.1.19

2.1.20

2121

2.1.22

2.1.23

Elaborar un Programa de Innovacion en energias renovables y tecnologias en materia de gestion del agua y
cambio climatico.

Promover la forestacion, reforestacion y propagacién con plantas nativas y frutales en espacios publicos con la
participacion de la sociedad civil e iniciativa privada.

Elaborar programa para la separacion de residuos para su reutilizacién y compostaje.

Poner en marcha la implementacion de azoteas verdes y/o huertos de traspatios con participacion de la
ciudadania para su autoconsumo o bien para el desarrollo de proyectos productivos.

Promover la responsabilidad ambiental en las industrias y empresas en materia de descargas, tratamiento de
aguas residuales y manejo de residuos.

Incentivar a las industrias y empresas para que incluyan en sus procesos la ecoeficiencia y eco innovacion.
Exhortar al uso de energias renovables y medios de eficiencia energética.

Implementar programa de concientizacién y promocién de la cultura ambiental.
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2.1.24

Fomentar el uso de materiales biodegradables y reutilizables en el H. Ayuntamiento, asi como en los eventos
gue este promueva.

Direccién de Desarrollo Rural

2.1.25

2.1.26

2.1.27

2.1.28

Gestionar ante empresarios Estatales y Municipales productos agropecuarios para personas en pobreza
alimentaria.

Promover el uso de semillas nativas para conservar la biodiversidad en el municipio.

Capacitar a personas involucradas en temas de produccion, transformacion y comercializacién, asegurando la
participacién de mujeres y hombres.

Proponer la celebracion de convenios o acuerdos con productores agropecuarios, acuicolas, forestales y
agroindustriales que permitan impulsar la productividad y competitividad del sector.

Programa 2. Infraestructura y servicios publicos eficientes con participacion social.

Dependencia:

Direccion de Obras Publicas.

Direccion de Servicios Publicos.

Objetivo: Mejorar la infraestructura y los servicios publicos, fomentando el desarrollo del municipio en beneficio de la
poblacién, a fin de atender a la poblacién en condiciones de pobreza y marginacion.

Estrategia: Diagnosticar la infraestructura existente para su mejoramiento e impulsar nueva infraestructura y servicios
publicos a través de acciones eficientes que conlleven beneficios a la poblacion.

Meta: Mejorar los servicios béasicos y la infraestructura del municipio.

Lineas de accién:

Direcciéon de Servicios Publicos.

221

222

223

224

225

2.2.6

227

Mejorar los servicios basicos a los habitantes del municipio, preferentemente en zonas de alta y muy alta
marginacién, en colaboracién con las instancias competentes.

Establecer un mecanismo tecnolégico que implemente un sistema que permita la solicitud en tiempo real de los
servicios publicos en el municipio

Realizar y ejecutar un programa de mantenimiento de calles y alumbrado publico, asi como de areas verdes y
jardines del municipio.

Promover y fomentar en coordinacion con Proteccién Civil la concientizacién en la ciudadania para proteger la
vida, integridad y desarrollo de los animales.

Mejorar en coordinacion con Sindicatura los servicios que ofrecen los panteones municipales para que sean
eficaces, eficientes y accesibles a la poblacion.

A través del uso de las tecnologias, implementar un programa sobre la percepcion ciudadana de la calidad de
los servicios publicos en el municipio.

Coadyuvar con las juntas municipales el mejoramiento de los servicios publicos.
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Direccion de Obras Publicas.

228

229

2.2.10

2211

2212

2.2.13

2.2.14

2.2.15

2.2.16

Planear, programar y ejecutar obras y acciones en zonas de atencion prioritarias para disminuir la marginacion
social de las familias.

Implementar estrategias fiscales que permitan la disminucién de intereses en la Deuda Publica Municipal
Presupuestar y ejecutar el gasto de obra autorizado para el ejercicio fiscal 2022

Implementar un programa de mejoramiento de vivienda.

Ampliar la infraestructura eléctrica que el municipio otorga a la comunidad, con especial atencion a las zonas
que se consideren prioritarias en materia de prevencion de la violencia en general y, en particular, la violencia

de género en el ambito comunitario.

Mejorar los espacios de activacion fisica en el municipio, con un enfoque en las necesidades de mujeres y
hombres, en coordinacién con las instancias correspondientes.

Construir o modernizar y conservar las vialidades del municipio para su eficiente operacion.
Valorar la factibilidad del uso de energias alternativas en el servicio de alumbrado publico.

Elaborar y gestionar una carpeta de proyectos prioritarios con enfoque del cuidado del medio ambiente.

Programa 3. Municipio solidario con planeacion estratégica e incluyente.

Dependencia: Coordinacién de Planeacién Municipal.

Objetivo: Ser un gobierno con planeacion participativa para la toma de decisiones estratégicas que contribuyan a fomentar
la inclusién ciudadana.

Estrategia: Realizar alianzas con los comités de participacion social, autoridades auxiliares, comision de cabildo y érgano
de control interno para realizar, ejecutar y evaluar el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que se deriven.

Meta: Que todas las dependencias municipales implementen en su actuacion el enfoque de Gestion para Resultados.

Lineas de accién:

231

2.3.2

2.3.3

234

2.35

2.3.6

2.3.7

2.3.8

Elaborar instrumentos estratégicos de planeacion municipal y dar seguimiento a su implementacion.
Conformar los Comités de Participacion Social.
Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

Monitorear el seguimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accion de los programas del Plan Municipal
de Desarrollo (PMD) en coordinacion con la Contraloria Municipal.

Fortalecer el Banco de Proyectos Municipales a fin de propiciar la formulacién, desarrollo y capacitacion de
proyectos estratégicos innovadores que atiendan probleméaticas publicas y sociales.

Fortalecer las instancias de participacion ciudadana para propiciar la incorporacion de sus propuestas en la
formulacion y ejecucion de politicas, planes y programas del Gobierno municipal.

Implementar la Gestion para Resultados (GpR) al interior de las dependencias y entidades.

Realizar el Sistema de Evaluacion del Desempefio.
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2.3.9 Difundir los Objetivos de Desarrollo Sostenible y promover acciones tendientes a su implementacion y
seguimiento al interior de la administracién municipal.

Programa 4. Cuauhtémoc limpio con participacion ciudadana y cuidado del medio ambiente.
Dependencia: Direccidn de Servicios Publicos.

Objetivo: Implementar acciones coordinadas con el sector empresarial, privado y social para el cuidado del medio ambiente
y la preservacion de la salud de las familias de Cuauhtémoc para la adecuada recoleccion, reciclaje y traslado de los
residuos solidos.

Estrategia: Realizar campafias informativas de concientizacion a toda la poblacién para participar en la separacion de los
residuos generados.

Meta: Disminuir en un 40% por ciento el traslado de kilogramos que se transporta del municipio al relleno sanitario.
Lineas de accion:

2.4.1  Analizar en coordinacidon con la Direccion de Ecologia y Medio Ambiente, la viabilidad de crear un programa de
separacion de desechos desde casa/comercio mediante una investigacién comparada de diferentes modelos
existentes en el mundo con perspectiva de género y, en su caso, aplicar el mas adecuado para disefiar e
implementar acciones de separacion de residuos que se adecuen a las necesidades de Cuauhtémoc.

2.4.2 Realizar acciones de monitoreo de rutas de recoleccion de basura, para medir tiempo y movimientos para
generar estadisticas de productividad de las unidades, asi como verificar que se proteja las unidades
recolectoras para evitar el derrame de residuos durante su traslado del municipio al relleno sanitario en Villa de
Alvarez.

2.4.3 Implementar la separacion de los residuos sélidos en todo el municipio y difundir la cultura del reciclado en
todos los &mbitos sociales, culturales y educativos.

2.4.4  Implementar una estrategia integral de disposicion de residuos en todas las oficinas del Ayuntamiento, a través
de una campafia de concientizacion.

2.4.5 Enlazar gobierno e iniciativa privada, proyectos en comun relacionados con el saneamiento de aguas limpias
para beneficio social de las comunidades.

2.4.6 Implementar un modelo de produccion para reutilizar y reciclar mediante un programa de Economia Circular en
coordinacion con empresas privadas en algunas comunidades del municipio.
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Programa 5. Espacios publicos accesibles, seguros e incluyentes.
Dependencia: Secretaria del Ayuntamiento y Direccion de Comunicacién Social.

Objetivo: Impulsar desde el gobierno municipal espacios publicos sustentables con la participacion de empresarios para
construir un municipio incluyente.

Estrategia: Fortalecer acciones a la inclusiéon y accesibilidad en el espacio publico.

Meta: Lograr que por lo menos el 10% de los espacios publicos tengan participacion directa en su rehabilitacion por
empresarios.

Lineas de accidn:
Secretaria del Ayuntamiento

2.5.1 Gestionar con la iniciativa privada y sociedad civil; alianzas de colaboracién que permita la gestién eficaz,
eficiente y sustentable de las intervenciones y el mantenimiento del espacio publico.

2.5.2 Coadyuvar con dependencias municipales en la implementacién de un programa de arborizacion en vialidades
y espacios publicos del municipio de Cuauhtémoc.

2.5.3 Proponer ante la dependencia municipal la presencia de elementos de seguridad para el disfrute de los espacios
publicos con un enfoque de perspectiva de género.

Comunicacién Social

2.5.4  Elaborar y difundir una campafia de concientizacion sobre la importancia y cuidado de los espacios publicos.
Seguimiento y evaluacion de los objetivos, estrategias, metas, indicadores y lineas de accion del gje.
Para dar cumplimiento a los programas y objetivos del eje 2 “Cuauhtémoc en pro del medio ambiente y cuidando el planeta”,

se elaborara la Matriz Estratégica de Seguimiento (MES), asi como la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), de los
diversos proyectos a implementar, para evaluar sus resultados y el impacto de las acciones empleadas.



EJE 2. CUAUHTEMOC EN PRO DEL MEDIO AMBIENTE Y CUIDANDO EL PLANETA

PROPOSITO: Orientar mediante la planeacion estratégica un crecimiento urbano ordenado que permita el mejor aprovechamiento del uso del suelo, con infraestructura
sustentable e incluyente y en armonia con el medio ambiente en apego a la normatividad de asentamientos humanos y en materia ecoldgica.

POLITICA: Llevar a cabo la coordinacion de la normatividad municipal, en materia de desarrollo urbano, sustentabilidad y cuidado del planeta, asi como de disposicion final de
residuos sélidos urbanos, alineandola con los objetivos de sustentabilidad incluidos en la Agenda 2030.

PROGRAMA

OBJETIVO

ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

1 MUNICIPIO
ORDENADO,
SUSTENTABLE
RESILIENTE

Y

Vigilar que el crecimiento
urbano del municipio sea
ordenado, legal y con
planeacion estratégica

sostenible e incluyente,
respetando los usos de suelo y
en armonia con el medio
ambiente para logar un
municipio resiliente

Ser facilitadores con los
inversionistas en los

procesos  normados,
para tramites de
desarrollo urbano,
cuidando en todo
momento un
crecimiento

sustentable, ecoldgico,
ordenado y con una
cultura del cuidado del
agua.

Regularizar  cuando
menos un 40% de los
fraccionamientos y
colonias irregulares
del municipio,
cuidando que sea un
ordenamiento
sostenible e
incluyente

Comision de Agua Potable y Alcantarillado.

211

212

2.1.3

214

2.15

2.1.6

217

2.18

Mantener y mejorar la infraestructura
hidraulica para el abastecimiento minimo
indispensable de agua a toda la poblacion
Implementar campafias de sensibilizacion
sobre el uso y destino de la contribucion del
ciudadano y la mejora que esto genera en
los servicios de Agua Potable, Drenaje y
Saneamiento.

Promover la actualizacién del marco juridico
en materia de hidrica.

Hacer alianzas mediante convenios de
coordinacion con instancias Estatales y
Federales para ejercer funciones en materia
hidrica.

Coadyuvar con las dependencias federales
y estatales en la implementacion de algin
programa de saneamiento de aguas
residuales, mediante la aportacion tripartita.
Promover acciones y programas
encaminados a la recuperacion de mantos
acuiferos.

Hacer un diagndstico del estado actual que
guarda las fuentes de abastecimiento de
agua potable del municipio.

Hacer un diagnostico del estado que guarda
las plantas de tratamiento de aguas negras
y lagunas de oxidacién del municipio.

_gv_
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Direcciéon de Desarrollo Urbano.

2.1.9 Desarrollar la estrategia de planeacion,
evaluacion y control de programas y
proyectos en materia de gestion del
desarrollo urbano.

2.1.10 Actualizacion el marco juridico en materia de
Desarrollo Urbano.

2.1.11 Actualizar la cartografia urbana municipal.

2.1.12 Actualizar el programa de desarrollo urbano
del municipio.

2.1.13 Regular los cambios de uso de suelo de
agricola a urbano.

2.1.14 Impulsar y orientar los esquemas de
regularizacion de fraccionamientos 'y
colonias en materia de desarrollo urbano.

2.1.15 Orientar a los fraccionadores asesoria
juridica en materia de desarrollo urbano.

Direccion de Ecologia y Medio Ambiente.

2.1.16 Elaborar un Programa de Innovacién en
energias renovables y tecnologias en
materia de gestion del agua y cambio
climético.

2.1.17 Promover la forestacion, reforestacion y
propagacion con plantas nativas y frutales
en espacios publicos con la participacién de
la sociedad civil e iniciativa privada.

2.1.18 Elaborar programa para la separacion de
residuos para su reutilizacion y compostaje.

2.1.19 Poner en marcha la implementacién de
azoteas verdes y/o huertos de traspatios con
participacion de la ciudadania para su
autoconsumo o bien para el desarrollo de
proyectos productivos.

2.1.20 Promover la responsabilidad ambiental en
las industrias y empresas en materia de
descargas, tratamiento de aguas residuales
y manejo de residuos.

2.1.21 Incentivar a las industrias y empresas para
que incluyan en sus procesos la
ecoeficiencia y eco innovacion.
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_LV_



2.1.22 Exhortar al uso de energias renovables y
medios de eficiencia energética.

2.1.23 Implementar programa de concientizacion y
promocién de la cultura ambiental.

2.1.24 Fomentar el uso de materiales
biodegradables y reutilizables en el H.
Ayuntamiento, asi como en los eventos que
este promueva.

Direcciéon de Desarrollo Rural.

2.1.25 Gestionar ante empresarios Estatales y
Municipales productos agropecuarios para
personas en pobreza alimentaria.

2.1.26 Promover el uso de semillas nativas para
conservar la biodiversidad en el municipio.

2.1.27 Capacitar a personas involucradas en temas
de produccién, transformacién y
comercializacion, asegurando la
participacion de mujeres y hombres.

2.1.28 Proponer la celebracion de convenios o
acuerdos con productores agropecuarios,
acuicolas, forestales y agroindustriales que
permitan impulsar la productividad vy
competitividad del sector.

_8V-
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INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS PUBLICOS
EFICIENTES CON
PARTICIPACION
SOCIAL

Mejorar la infraestructura y los
servicios publicos, fomentando
el desarrollo del municipio en
beneficio de la poblacion, a fin
de atender a la poblaciéon en
condiciones de pobreza vy
marginacion.

Diagnosticar la
infraestructura
existente  para  su
mejoramiento e
impulsar nueva
infraestructura y
servicios publicos a
través de acciones
eficientes que conlleven
beneficios a la
poblacién.

Mejorar los servicios
béasicos y la
infraestructura del
municipio

Direccién de Servicios Publicos.

2.2.1 Mejorar los servicios béasicos a los
habitantes del municipio, preferentemente
en zonas de alta y muy alta marginacién, en
colaboracion con las instancias
competentes.

Establecer un mecanismo tecnolégico que
implemente un sistema que permita la
solicitud en tiempo real de los servicios
publicos en el municipio

Realizar y ejecutar un programa de
mantenimiento de calles y alumbrado
publico, asi como de areas verdes y jardines
del municipio.

Promover y fomentar en coordinacién con
Proteccion Civil la concientizacion en la
ciudadania para proteger la vida, integridad
y desarrollo de los animales.

Mejorar en coordinacion con Sindicatura los
servicios que ofrecen los panteones
municipales para que sean eficaces,
eficientes y accesibles a la poblacion.

A través del uso de las tecnologias,
implementar un programa sobre Ia
percepcion ciudadana de la calidad de los
servicios publicos en el municipio.
Coadyuvar con las juntas municipales el
mejoramiento de los servicios publicos.

222

2.2.3

224

2.25

2.2.6

2.2.7

Direcciéon de Obras Publicas.

2.2.8 Planear, programar y ejecutar obras y

acciones en zonas de atencion prioritarias

para disminuir la marginacién social de las

familias.

Implementar estrategias fiscales que

permitan la disminucion de intereses en la

Deuda Publica Municipal

2.2.10 Presupuestar y ejecutar el gasto de obra
autorizado para el ejercicio fiscal 2022

2.2.11 Implementar un programa de mejoramiento
de vivienda.

2.2.9
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2.2.12 Ampliar la infraestructura eléctrica que el
municipio otorga a la comunidad, con
especial atencion a las zonas que se
consideren prioritarias en materia de
prevencioén de la violencia en general y, en
particular, la violencia de género en el
ambito comunitario.

2.2.13 Mejorar los espacios de activacion fisica en
el municipio, con un enfoque en las
necesidades de mujeres y hombres, en
coordinacion con las instancias
correspondientes.

2.2.14 Construir 0 modernizar y conservar las
vialidades del municipio para su eficiente
operacion.

2.2.15 Valorar la factibilidad del uso de energias
alternativas en el servicio de alumbrado
publico.

2.2.16 Elaborar y gestionar una carpeta de
proyectos prioritarios con enfoque del
cuidado del medio ambiente.

MUNICIPIO
CON
ESTRATEGICA
INCLUYENTE

SOLIDARIO

PLANEACION

E

Ser un gobierno con planeacion
participativa para la toma de
decisiones estratégicas que
contribuyan a fomentar la
inclusién ciudadana

Realizar alianzas con
los comités de
participacion social,
autoridades auxiliares,
comision de cabildo y
6rgano de  control
interno para realizar,
ejecutar y evaluar el

Plan  Municipal de
Desarrollo y los
programas que se
deriven

Que todas las
dependencias
municipales
implementen en su
actuacion el enfoque
de Gestibn para
Resultados

2.3.1 Elaborar instrumentos estratégicos de
planeacion municipal y dar seguimiento a su
implementacion.

Conformar los Comités de Participacion
Social.

Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024.

Monitorear el seguimiento de los objetivos,
estrategias y lineas de accion de los
programas del Plan Municipal de Desarrollo
(PMD) en coordinacion con la Contraloria
Municipal.

Fortalecer el Banco de Proyectos
Municipales a fin de propiciar la formulacién,
desarrollo y capacitacion de proyectos
estratégicos innovadores que atiendan
problematicas publicas y sociales.
Fortalecer las instancias de participacion
ciudadana para propiciar la incorporacion de
sus propuestas en la formulacion y
ejecucion de politicas, planes y programas
del Gobierno municipal.

2.3.2

2.3.3

234

235

2.3.6

_09_
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2.3.7

2.3.8

2.3.9

Implementar la Gestion para Resultados
(GpR) al interior de las dependencias y
entidades.
Realizar el
Desempefio.
Difundir los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y promover acciones tendientes
a su implementacion y seguimiento al
interior de la administracién municipal.

Sistema de Evaluacion del

CUAUHTEMOC
CON

DEL MEDIO AMBIENTE

LIMPIO
PARTICIPACION
CIUDADANA Y CUIDADO

Implementar acciones
coordinadas con el sector
empresarial, privado y social
para el cuidado del medio
ambiente y la preservacion de la
salud de las familias de
Cuauhtémoc para la adecuada
recoleccion, reciclaje y traslado
de los residuos solidos

Realizar campafias
informativas de
concientizaciéon a toda
la  poblacion  para
participar en la
separacion de los
residuos generados

Disminuir en un 40%
por ciento el traslado
de kilogramos que se
transporta del
municipio al relleno
sanitario

241

24.2

243

24.4

2.45

246

Analizar en coordinacién con la Direccion de
Ecologia y Medio Ambiente, la viabilidad de
crear un programa de separacion de
desechos desde casa/comercio mediante
una investigacion comparada de diferentes
modelos existentes en el mundo con
perspectiva de género y, en su caso, aplicar
el mas adecuado para disefiar e
implementar acciones de separacion de
residuos que se adecuen a las necesidades
de Cuauhtémoc.

Realizar acciones de monitoreo de rutas de
recoleccién de basura, para medir tiempo y
movimientos para generar estadisticas de
productividad de las unidades, asi como
verificar que se proteja las unidades
recolectoras para evitar el derrame de
residuos durante su traslado del municipio al
relleno sanitario en Villa de Alvarez.
Implementar la separacion de los residuos
sélidos en todo el municipio y difundir la
cultura del reciclado en todos los ambitos
sociales, culturales y educativos.
Implementar una estrategia integral de
disposicion de residuos en todas las oficinas
del Ayuntamiento, a través de una campafia
de concientizacion.

Enlazar gobierno e iniciativa privada,
proyectos en comun relacionados con el
saneamiento de aguas limpias para
beneficio social de las comunidades.
Implementar un modelo de produccion para
reutilizar y reciclar mediante un programa de
Economia Circular en coordinacién con

VYINITOD 3a oav.is3 13

_‘[9_



empresas privadas en
comunidades del municipio.

algunas

5 ESPACIOS PUBLICOS
ACCESIBLES, SEGUROCS E
INCLUYENTES

Impulsar desde el gobierno
municipal espacios publicos
sustentables con la

participacion de empresarios
para construir un municipio
incluyente

Fortalecer acciones a la
inclusion y accesibilidad
en el espacio publico

Lograr que por lo
menos el 10% de los
espacios publicos
tengan participacion
directa en su
rehabilitacion por
empresarios

Secretaria del Ayuntamiento

2.5.1 Gestionar con la iniciativa privada y
sociedad civil; alianzas de colaboracion que
permita la gestion eficaz, eficiente y
sustentable de las intervenciones y el
mantenimiento del espacio publico.
Coadyuvar con dependencias municipales
en la implementacion de un programa de
arborizacion en vialidades y espacios
publicos del municipio de Cuauhtémoc.
Proponer ante la dependencia municipal la
presencia de elementos de seguridad para
el disfrute de los espacios publicos con un
enfoque de perspectiva de género.

252

253

Comunicacién Social.

2.5.4 Elaborar y difundir una campafia de
concientizacion sobre la importancia y
cuidado de los espacios publicos.

_ZS_
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EJE 3. MUNICIPIO PRODUCTIVO, PROSPERO Y CON DESARROLLO SUSTENTABLE

Este eje, que se ocupa de la prosperidad, tiene como objetivo mejorar la calidad de vida en el municipio reduciendo la
diferencia de riqueza y bienestar que existe entre los ciudadanos. El objetivo es promover el desarrollo de los
establecimientos, asi como la riqueza natural, cultural e histérica a través de una agenda interactiva, transformadora,
ordenada, incluyente, con una vision de género, no violencia y no discriminacién. Esto se sustenta en un marco de libertades
y goce de derechos y obligaciones constitucionales, asi como en una normativa solidaria que alinea las politicas de gobierno
municipal con sus ciudadanos. La politica social debe estar estrechamente vinculada a la politica econémica para que las
instalaciones de produccion, el comercio y los servicios produzcan cada vez mas oportunidades de empleo e ingresos para
la poblacién; ademas de promover el crecimiento de la inversién y el empleo para crear riqueza.

De esta manera, este eje contribuye a acciones que se alinea a cinco de los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS): 7. Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modernas para todos; 8. Fomentar el crecimiento
econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos; 9. Desarrollar
infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion; 10. Reducir las
desigualdades entre paises y dentro de ellos; y 11. Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Diagndstico estadistico
Productividad de la poblacion econémicamente activa

El municipio de Cuauhtémoc reporta una poblacion ocupada de 13,621 personas de 12 afios y mas; dentro de ésta se
encuentran las personas asalariadas, quienes, segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, representan 77.88
% y comprenden empleados, obreros, jornaleros, peones o ayudantes con pago. El restante 22.12 % corresponde a
trabajadores no asalariados, los cuales se conforman por empleadores, trabajadores por cuenta propia y trabajadores sin

pago.

POSICIONES EN EL TRABAJO

POBLACION OCUPADA TRABAJADORES TRABAJADORES NO
ASALARIADOS ASALARIADOS

NO ESPECIFICADO

13,621 77.88 % 22.12 % \ 0.00 %

Al respecto de la distribucién por sexo de la poblacion ocupada, 63.10 % son hombres y 36.90 % mujeres. Del total de
hombres, 78.80 % desempefia un trabajo asalariado y 21.20 % representa a los trabajadores no asalariados. En el caso de
las mujeres, 76.30 % recibe un salario por sus actividades y 23.70 % no. Estos datos resultan relevantes para el disefio de
acciones que, desde el ambito municipal, permitan mejorar las condiciones de empleo de las personas que conforman la
poblacién ocupada, a través de esquemas que favorezcan e incentiven las opciones de empleo decente y bien remunerado.

POBLACION OCUPADA, SEGUN SEXO

78.80% 76.30%

—

[ |
e u B |

Asalariado No asalariado

mHombres [ Mujeres
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Ahora bien, de acuerdo con los resultados del mismo Censo publicado por el INEGI, en 2020 en el municipio de
Cuauhtémoc, de la poblacién de 12 afios y mas, el 60.30 % era econdmicamente activa y el 39.40 % correspondia a la no
economicamente activa y un 0.20 % tenia una condicion de actividad no especificada. De la poblacion econémicamente
activa (PEA), el 61.50 % corresponde a hombres y el 38.50 % a las mujeres.

Del porcentaje de la poblaciéon no econémicamente activa (PNEA) de 12 afios y mas, el 42.60 % es de personas dedicadas
a los quehaceres del hogar, un 32.40 % corresponde a estudiantes, el 12.70 % pensionados o jubilados, el 7.30 % a
personas en otras actividades no econémicas y un 5.00 % a personas con alguna limitacién fisica o mental que les impide
trabajar.

Poblacion no econémicamente activa [PNEA)*

Poblacién econémicamente activa (PEA)*

38.5 %
60.3 %

Porcentaje de PEA
ocupada

2 & @

Total Hombres Mujeres
98.8 % 98.6 % 99.2 %

32.4 %@ Estudiantes

A Personas dedicadas a los
426 %@ quehaceres de su hogar
o Pensionadas|os)
394 % 127 %® jubiladaslos)
PNEA __ Personas con alguna

% limitacién fisica o mental
que les impide trabajar

o, @ Personas en otras activida-
13 %
des no econémicas

Porcentaje de la poblacién con condicién de actividad

‘De 12 afnos y mds. no especificada® 0.2 %.

Por lo que toca al rubro de productividad, la plataforma México ¢como vamos? presenta algunos resultados relevantes
obtenidos en los trimestres del afio 2020 y 2021.

Productividad en el Estado de Colima

2020 2021
PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO PRIMER SEGUNDO
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
$ 149.00 $125.00 $ 153.00 $ 145.00 $ 166.00 $ 167.00

La productividad de los trabajadores en el estado de Colima bajo durante el segundo trimestre de 2020, pero a partir del
tercer trimestre de 2020 ha ido subiendo gradualmente. De acuerdo con la informacién obtenida, cada hora trabajada en la
entidad genera $167.00 en el segundo trimestre del 2021, cifra que, comparada con el mismo trimestre del ejercicio anterior,
aumento 33.60 %. La productividad en el estado es mayor en comparacion con la media nacional.

Actividad econ6mica por sector.

En este orden de ideas, de conformidad con la informacion del INEGI (2020), la estructura de la poblacion ocupada por
sector de actividad econémica en el municipio de Cuauhtémoc es la siguiente:

1. Sector primario: 26.03 %
2. Sector secundario: 18.36 %
3. Sector terciario: 55.16 %
4. No especificado: 0.45 %

Con relacién a lo anterior, la actividad preponderante en el municipio es el sector terciario con un 55.16%, seguido del
sector primario y el sector secundario.
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Comercio, servicios y otros

Segun datos que arroja el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdémicas (DENUE) del INEGI, el estado de Colima
registra un total de 38,502 tanto del sector privado como del paraestatal.

En el municipio de Cuauhtémoc segin datos del mismo DENUE, se encuentran un total de 1,420 establecimientos y los
sectores econémicos que concentraron mas unidades economicas fueron Comercio al por menor con 552
unidades, Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas con 242 unidades y Otros servicios
excepto actividades gubernamentales con 208 unidades.

Eje 3. Municipio productivo, préspero y con desarrollo sustentable

Propdsito

Impulsar el desarrollo econémico de Cuauhtémoc, mediante la planificacion a largo plazo que ayude a los establecimientos
a explotar sus fortalezas, desarrollar nuevas capacidades y aprovechar oportunidades para una competitividad igualitaria,
sustentable e innovadora.

Politica

Ejecutar mecanismos de mejora regulatoria, capacitacion, promocion de la formalidad del empleo, reinsercion a la
produccion y desarrollo del municipio de los migrantes retornados, asi como una atraccion de inversiones, promocion de la
cultura del emprendimiento y consumo de los productos locales, para impulsar las actividades productivas y detonar el
crecimiento econémico del municipio.

Programas y lineas de accién

Programa 1. Economia sustentable, prospera e incluyente.

Dependencia: Direccién de Fomento Econdmico y Turismo

Objetivo: Impulsar el crecimiento econdémico del municipio de manera igualitaria y no discriminatoria a través de la inversion
productiva, emprendimientos locales, empleos eficaces y la competitividad.

Estrategia: Llevar a cabo programas y acciones para la atraccion de inversiones al municipio, reinversiones, actividades
de mejora como la capacitacion y el empleo de calidad, para ayudar en el desarrollo de empresas MiPyMEs.

Meta: Generar el crecimiento en un 15 % de la inversion econémica que se genera en el municipio.
Lineas de accion:
3.1.1 Desarrollar programas de formacion y asesoria para estudiantes, asi como emprendedores y MiPyMEs, en
coordinacion con el sector privado, académico y gubernamental para mejorar la productividad de las empresas

establecidas en el municipio.

3.1.2 Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional con los sectores publico y privado para facilitar el
desarrollo de nuevos negocios y su permanencia en el municipio.

3.1.3 Desarrollar estrategias para generar y atraer inversiones al municipio.

3.1.4 Orientar al ciudadano en el desarrollo de proyectos en materia econdmica para el acceso y obtencion de
diversos financiamientos.

3.1.5 Realizar encuestas para medir la satisfaccion ciudadana en materia de apoyo a emprendedores y MiPyMEs.
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3.1.6 Fomentar las campafias de compra local en diferentes medios de comunicacién y a través de ferias de productos
locales.

3.1.7 Elaborar un diagnéstico de los tramites empresariales existentes, a fin de identificar areas de oportunidad para
su simplificacion.

3.1.8 Reducir los tiempos de respuesta y requisitos para los tramites empresariales.
3.1.9 Promover incentivos para potencializar el comercio formal.

Programa 2. Cuauhtémoc patrimonio cultural.

Dependencia: Direccion de Archivo Histérico

Objetivo: Identificar y diagnosticar el patrimonio histérico y cultural del municipio.

Estrategia: Llevar a cabo un diagnostico puntual de la situacién que guardan los inmuebles histéricos, a fin de generar
mecanismos preventivos de identificacion, difusion, habitacion y mantenimiento.

Meta: Realzar el patrimonio histérico y cultural del municipio.
Lineas de accién:

3.2.1 Gestionar ante las tres instancias de gobierno la asistencia de consultores especialistas afin de convertir el
archivo municipal de Cuauhtémoc en un lugar de interés para los habitantes del municipio.

3.2.2  Hacer un inventario de inmuebles patrimonio del municipio.

3.2.3  Facilitar la consulta y acceso a la informacion del Archivo Municipal a personas usuarias internas y externas.
3.2.4  Organizar y conservar los documentos que integran el acervo del Archivo Municipal para su preservacion.
3.2.5 Instrumentar la actualizacion y sistematizacion de los instrumentos de consulta del Archivo Municipal.

3.2.6  Difundir entre las dependencias municipales el contenido que debe tener las transferencias documentales al
Archivo Municipal.

3.2.7 Gestionar la capacitacién al personal del Archivo Municipal en material archivistica y de conservacién
documental.

3.2.8 Realizar la clasificacion del material grafico del Archivo Municipal.

3.2.9 Elaborar y remitir a la Secretaria del Ayuntamiento el dictamen técnico que sustente la depuracion de
documentos conforme a la normativa aplicable.

Programa 3. Rastros municipales certificados, en pro de la salud publica.
Dependencia: Direccion de Servicios Publicos - Rastro Municipal.

Objetivo: Proporcionar un servicio municipal higiénico sanitario como rastro Tipo Inspeccion Federal (TIF), que cumpla
con la normatividad y se certifigue que son productos de calidad para la poblacion del municipio de Cuauhtémoc.

Estrategia: Cumplir con las acciones necesarias para obtener la certificacion de rastro TIF, cumpliendo con la
reglamentacion aplicable, a través del manejo sanitario y saludable de los productos dentro del municipio.

Meta: Acceder a la Certificacion como Rastro Tipo Inspeccion Federal.
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Lineas de accién:

3.3.1 Buscar la certificacion de la norma sanitaria Tipo Inspeccion Federal (TIF) para porcinos y bovinos
sacrificados en el Rastro de la Cabecera municipal y de Queseria.

3.3.2 Coadyuvar con la Coespris un programa de supervision a los productos que se comercializan en el municipio,
en especial en el Mercado y en las carnicerias de las localidades.

3.3.3 Implementar un programa, en coordinacién con las instancias correspondientes, a efecto de detectar
mataderos clandestinos y propiciar su cierre inmediato.

3.3.4  Firmar convenios de colaboracion con la procesadora de carne de Colima para diversificar la gama de
servicios que se prestan en el Rastro Municipal de Cuauhtémoc y Queseria para potencializar su
funcionalidad.

Seguimiento y evaluacién de los objetivos, estrategias, metas, indicadores y lineas de accién del gje.
Para dar cumplimiento a los programas y objetivos del eje 3 “Municipio productivo, prospero y con desarrollo sustentable”,

se elaborara la Matriz Estratégica de Seguimiento (MES), asi como la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), de los
diversos proyectos a implementar, para evaluar sus resultados y el impacto de las acciones empleadas.



PROPOSITO: Impulsar el desarrollo econémico de Cuauhtémoc, mediante la planificacion a largo plazo que ayude a los establecimientos a explotar sus fortalezas, desarrollar

EJE 3. MUNICIPIO PRODUCTIVO, PROSPERO Y CON DESARROLLO SUSTENTABLE

nuevas capacidades y aprovechar oportunidades para una competitividad igualitaria, sustentable e innovadora

POLITICA: Ejecutar mecanismos de mejora regulatoria, capacitacion, promocion de la formalidad del empleo, reinsercion a la produccion y desarrollo del municipio de los
migrantes retornados, asi como una atraccion de inversiones, promocion de la cultura del emprendimiento y consumo de los productos locales, para impulsar las actividades
productivas y detonar el crecimiento econémico del municipio

PROGRAMA

OBJETIVO

ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

1 ECONOMIA

SUSTENTABLE,

PROSPERA
INCLUYENTE

E

Impulsar el crecimiento
econdmico del municipio de
manera igualitaria y no
discriminatoria a través de la
inversion productiva,
emprendimientos locales,
empleos eficaces y la
competitividad.

Llevar a cabo programas
y acciones para la
atraccién de inversiones
al municipio,
reinversiones,
actividades de mejora
como la capacitacion y el
empleo de calidad, para
ayudar en el desarrollo
de empresas MiPyMEs

Generar el crecimiento
en un 15 % de la
inversion  econdmica
gue se genera en el
municipio

311

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

Desarrollar programas de formacion y

asesoria para estudiantes, asi como
emprendedores y MiPyMEs, en
coordinacion con el sector privado,

académico y gubernamental para mejorar
la productividad de Ilas empresas
establecidas en el municipio.

Establecer mecanismos de coordinacion
interinstitucional con los sectores publico y
privado para facilitar el desarrollo de
nuevos negocios y su permanencia en el
municipio.

Desarrollar estrategias para generar y
atraer inversiones al municipio.

Orientar al ciudadano en el desarrollo de
proyectos en materia econdmica para el

acceso y obtencibn de diversos
financiamientos.
Realizar encuestas para medir la

satisfaccién ciudadana en materia de
apoyo a emprendedores y MiPyMEs.
Fomentar las campafias de compra local
en diferentes medios de comunicacion y a
través de ferias de productos locales.
Elaborar un diagnéstico de los tramites
empresariales existentes, a fin de
identificar areas de oportunidad para su
simplificacion.

Reducir los tiempos de respuesta y
requisitos para los tramites empresariales.
Promover incentivos para potencializar el
comercio formal.

_89_
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2

CUAUHTEMOC
PATRIMONIO
CULTURAL

Identificar y diagnosticar el
patrimonio histérico y cultural del
municipio

Llevar a cabo un
diagndstico puntual de la
situacion que guardan
los inmuebles histéricos,

a fin de generar
mecanismos preventivos
de identificacion,
difusion, habitacién y

mantenimiento

Realzar el patrimonio
historico y cultural del
municipio

321

3.2.2

3.23

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.29

Gestionar ante las tres instancias de
gobierno la asistencia de consultores
especialistas afin de convertir el archivo
municipal de Cuauhtémoc en un lugar de
interés para los habitantes del municipio.
Hacer un inventario de inmuebles
patrimonio del municipio.

Facilitar la consulta y acceso a la
informacién del Archivo Municipal a
personas usuarias internas y externas.
Organizar y conservar los documentos que
integran el acervo del Archivo Municipal
para su preservacion.

Instrumentar la actualizacion y
sistematizacion de los instrumentos de
consulta del Archivo Municipal.

Difundir entre las dependencias
municipales el contenido que debe tener
las transferencias documentales al Archivo
Municipal.

Gestionar la capacitacion al personal del
Archivo Municipal en material archivistica y
de conservacion documental.

Realizar la clasificacion del material grafico
del Archivo Municipal.

Elaborar y remitir a la Secretaria del
Ayuntamiento el dictamen técnico que
sustente la depuracién de documentos
conforme a la normativa aplicable.

VYINITOD 3a oav.is3 13
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RASTROS
MUNICIPALES
CERTIFICADOS, EN
PRO DE LA SALUD
PUBLICA

Proporcionar un servicio
municipal  higiénico  sanitario
como rastro Tipo Inspeccion

Federal (TIF), que cumpla con la
normatividad y se certifique que
son productos de calidad para la
poblacion del municipio de
Cuauhtémoc

Cumplir con las acciones
necesarias para obtener
la certificacion de rastro
TIF, cumpliendo con la
reglamentacion

aplicable, a través del

manejo  sanitario y
saludable de los
productos dentro del
municipio

Acceder a la
Certificacion como
Rastro Tipo

Inspeccién Federal

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

Buscar la certificacion de la norma sanitaria
Tipo Inspeccion Federal (TIF) para porcinos
y bovinos sacrificados en el Rastro de la
Cabecera municipal y de Queseria.
Coadyuvar con la Coespris un programa de
supervision a los productos que se
comercializan en el municipio, en especial en
el Mercado y en las carnicerias de las
localidades.

Implementar un programa, en coordinacion
con las instancias correspondientes, a efecto
de detectar mataderos clandestinos y
propiciar su cierre inmediato.

Firmar convenios de colaboracion con la
procesadora de carne de Colima para
diversificar la gama de servicios que se
prestan en el Rastro Municipal de
Cuauhtémoc y Queseria para potencializar
su funcionalidad.
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EJE 4. GOBIERNO HONESTO, SEGURO Y SIN CORRUPCION

Una de las grandes deudas que el gobierno federal, estatal y municipal tiene con la ciudadania es sin lugar a dudas este
eje que hemos denominado Gobierno honesto, seguro y sin corrupcion, ya que lo que mas percibe el ciudadano es la
deshonestidad con que se conducen los servidores publicos de gobierno, asi como la inseguridad con que se vive en todo
el territorio de la nacion y la gran corrupcién que impera de nepotismo y peculado, por lo tanto si no convertimos al gobierno
municipal en un ente honesto, seguro y sin corrupcion no vamos a poder alcanzar un desarrollo sostenible para nuestros
habitantes.

Debemos de ir de la mano con los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, en donde se busca reducir considerablemente la violencia y solucionar los problemas de inseguridad que
aquejan al pais, al estado y por supuesto a nuestro municipio. Si tenemos un municipio muy fortalecido en su Estado de
derecho y en el respeto a los derechos humanos, sin lugar a dudas que estaremos en la antesala de ser reconocidos y
apoyados por organismos internacionales.

Todos los gobiernos necesitamos trabajar de la mano con los ciudadanos para lograr un ambiente mas propicio para
disminuir la inseguridad, pero sobre todo para que se actle con justicia. No hay duda con la participacion ciudadana en
los asuntos de interés publico se puede revertir la fractura y el deterioro de la sociedad.

Para esta administracion es importante implementar un programa preventivo para evitar las causas que originan los actos
delictivos y evitar con ello la costumbre de la persecucion y el castigo.

En conclusion, tenemos que ir de la mano autoridades municipales y ciudadanos para buscar la tranquilidad y la paz que
tanto tiempo hemos anhelado, siempre respetando los derechos humanos. Este eje denominado Gobierno honesto, seguro
y sin corrupcion se alinea al Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 Paz, justicia e instituciones sdlidas.

Diagnostico estadistico
Seguridad con justicia, orden y alianzas.

Para esta Administracion, velar por la seguridad de la ciudadania es una prioridad fundamental para mantener la paz, el
orden, la proteccidn de la integridad fisica y del patrimonio de la ciudadania.

El desarrollo de estrategias que atiendan el problema de seguridad requiere tener en cuenta que la violencia es una
construccién social multifactorial. Estudios cientificos comprueban que la violencia es una conducta aprendida, lo que nos
brinda la posibilidad de dirigir acciones que ayuden a desaprender lo aprendido para dar paso a nuevas formas de
convivencia social. En este sentido, consideramos que el impulso a la cultura de la legalidad y a la participacion ciudadana
son determinantes para reducir la delincuencia y generar mayores niveles de paz y seguridad publica. Estamos convencidos
de que la educacion, el deporte y la cultura son la base del cambio que buscamos.

Igual de importante es alinear objetivos comunes y coordinar esfuerzos interinstitucionales para llevar a cabo acciones de
prevencion del delito, proteccion civil, seguridad vial, profesionalizacion de los servidores publicos, entre otras, ademas de
involucrar a las familias, las escuelas y la sociedad en su conjunto.

El indice de Paz México 2021 (IPM 2021), elaborado por el Instituto para la Economia y la Paz (IEP), indica que 2017 fue
el afio mas violento de lo que se tiene registro con un deterioro del nivel de paz de 10.70 % y un aumento en la tasa de
delitos con violencia del 15.20 %. En ese afio, México tenia la octava tasa mas alta de homicidio del continente americano.

La paz en México mejoro en un 3.50 % en 2020. Tras cuatro afios de deterioros sucesivos, esto marca un cambio de
tendencia tras los fuertes aumentos de la violencia registrada entre 2015 y 2018. Este cambio se remonta mucho antes del
inicio de la pandemia de COVID-19. Las tasas de homicidio y delitos cometidos con armas de fuego alcanzaron su punto
maximo en julio de 2018 y desde entonces han ido disminuyendo gradualmente. Otras tasas de delincuencia comenzaron
a caer a mediados de 2019, lo que también precedié a la pandemia.

Si bien antes del inicio de la pandemia de COVID-19 se estaban produciendo mejoras, en 2020 la implementacién de
medidas de salud publicay las érdenes de quedarse en casa se vieron seguidas de nuevas reducciones en tipos especificos
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de violencia. Los delitos generalmente relacionados con el movimiento cotidiano de las personas, como robos, asaltos,
secuestros y extorsiones, registraron mejoras notables en 2020.

Para resaltar la tendencia cambiante de la paz en México, el IPM revela que histéricamente se han producido descensos
en el nivel paz en la mayoria de los estados. Entre 2015 y 2019, 25 de los 32 estados registraron un deterioro de la paz.
Sin embargo, en 2020, 22 estados mejoraron, mientras que solo diez registraron deterioro. La violencia en México se ha
concentrado cada vez mas, particularmente a lo largo de las rutas clave del trafico de drogas. En estas areas, los grupos
rivales estan involucrados en violentas contiendas por el territorio que contintan impulsando las altas tasas de homicidio.
En 2020, solo seis estados concentraron mas de la mitad de todos los homicidios: Guanajuato, Estado de México, Baja
California, Chihuahua, Jalisco y Michoacan.

Durante el afio pasado, cuatro de los cinco indicadores del IPM han mostrado mejoras. La mayor de estas mejoras se
registré en la tasa de delitos con violencia de México, que se redujo en un 13.3 %. Esta tendencia se debi6 en gran parte a
una caida de los delitos oportunistas, con una caida de las tasas de robos y asaltos en un 22.3 y 13.2 %, respectivamente.

Aunque la tasa de delitos con violencia habia comenzado a disminuir ligeramente desde fines de 2019, se redujo
significativamente después de marzo de 2020, ya que las personas pasaron mas tiempo en casa debido a la pandemia de
COVID-19.

Desde 2015, la tasa nacional de homicidios ha aumentado en un 84.1 %. Sin embargo, en el Ultimo, afio hubo una mejora
del 1.3 %. A pesar de esta mejora marginal, la tasa de homicidios de México se mantiene en niveles histdricamente altos,
con 27.8 muertes por cada 100,000 habitantes, o mas de 35,000 victimas. Antes de 2018, México no tenia registro de mas
de 30,000 homicidios en un afio.

El dnico indicador que se deteriord en 2020 fue cércel sin sentencia. Esta fue la primera vez, desde 2015, que este indicador
se deteriord. El nimero de detenidos sin sentencia aumentd sustancialmente después de marzo de 2020, lo que parece
estar relacionado con el cierre parcial de los tribunales penales durante la pandemia. Antes de la pandemia de COVID-19,
las reformas legales habian buscado reducir el uso de la prision preventiva.

En 2020, Yucatan fue el estado mas pacifico de México por cuarto afio consecutivo, seguido de Tlaxcala, Campeche,
Chiapas y Nayarit. Baja California siguio siendo el estado menos pacifico de México en 2020, seguido de Colima, Zacatecas,
Chihuahua y Guanajuato. Los cinco estados menos pacificos tuvieron tasas de homicidio de mas de 64 muertes por cada
100,000 habitantes.

La tasa de crimenes de la delincuencia organizada ha aumentado en un 40.5 % desde 2015. Esto se debe a la
fragmentacion de las principales organizaciones delictivas y a la proliferacion de grupos delictivos organizados mas
pequefios que han intensificado la competencia por el territorio, el acceso a las rutas del narcotréafico y el control de las
actividades ilicitas. La violencia con armas de fuego ha aumentado en consonancia con la actividad de la delincuencia
organizada, y los enfrentamientos violentos entre grupos delictivos rivales han elevado la tasa de homicidios en México. En
2020, se estim6 que hasta dos tercios de los homicidios ocurridos en México estaban relacionados con la delincuencia
organizada.

De acuerdo con los resultados arrojados por el indice de Paz en México 2021; en 2020, la paz en México mejoro un 3.50
%, como ya menciono lineas arriba, luego de cuatro afios de deterioro sucesivo. Esto fue impulsado por mejoras en cuatro
de los cinco indicadores, encabezadas por una disminucion del 13.3 % en la tasa de delitos con violencia.

Las mejoras registradas en 2020 son significativas, ya que muestran un cambio con respecto a los fuertes aumentos de la
violencia registrados entre 2015 y 2018. La violencia en México se ha concentrado cada vez mas, particularmente a lo largo
de las rutas clave del tréfico de drogas.

Se estima que el impacto econémico de la violencia en México fue de 4.71 billones de pesos (US$ 221 mil millones) en
2020, lo que equivale al 22.5 % del PIB nacional.

Considerando lo anterior se estima que el impacto econémico de la violencia fue de 36,893 pesos (US$ 1,730) por habitante,
aproximadamente dos veces el salario promedio mensual en México.
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El impacto econémico de la violencia mejoré por segundo afio consecutivo en 2020, disminuyendo un 1.8 %, u 88 mil
millones de pesos, con respecto al afio anterior.

El impacto econémico per capita de la violencia varia significativamente de un estado a otro, desde 11,146 pesos en
Yucatan hasta 77,957 pesos en Colima.

Colima registro la tasa de homicidios méas alta de México por quinto afio consecutivo, con 81.3 muertes por cada 100,000
habitantes. Desde 2015, la tasa de homicidios de Colima ha aumentado mas del triple. Esto sucede después de aumentos
similares en los delitos cometidos con armas de fuego, crimenes de la delincuencia organizada y los delitos con violencia.
En los ultimos seis afios, la tasa extrema de homicidios de Colima ha estado impulsada principalmente por una guerra
territorial continua entre dos de los carteles de droga mas poderosos de México, el Cartel Jalisco Nueva Generacién vy el
Cartel de Sinaloa. Ambos grupos han intentado tener el control de la ciudad portuaria de Manzanillo, que es un punto de
entrada clave para el trafico de drogas.65 Este aumento de la violencia ha estado acompafiado de una serie de homicidios
de alto perfil de lideres politicos y sociales en el Estado.

En 2020, Colima, uno de los epicentros de la delincuencia organizada en México, registro la tasa mas alta de violencia
familiar del pais por segundo afio consecutivo. Con mas de 1,573 casos por cada 100,000 habitantes, la tasa de Colima
era casi tres veces mayor que el promedio nacional.

INDICE DE PAZ DE MEXICO 2021

PANORAMA DEL NIVEL DE PAZ EN MEXICO

CLASIFI- CLASIFI- CLASIFI- CLASIFI-
CACION ESTADO CACION CACION ESTADO CACION

Yucatan 1.318 17 ® HNuevo Leén 2.496
Tlaxcala 18 Ciudad de México 2.517
Chiapas 1.61. 19 Baja California Sur

Campeche 1.6¢ 20 Jalisco

Mayarit 2 Estado de México

Hidalgo 22 San Luis Potosi

Coahuila 23 Michoacan

Puebla 24 Maorelos

Durango 25 Guerrero

Veracruz 2. 26 Quintana Roo

Aguascalientes 27 Sonora

Tamaulipas 28 Guarumjl_r: R | 3856

Oaxaca 2.26 29 Chihuahua 3.867
@ 'Cruerétarr:‘: | . 3 30 Zacatecas 417
@ Tabasco 31 Colima 4.203

® Sinaloa 32 Baja California 4.411

Conforme a la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcién sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2020, 69.40% de la
poblacién de 18 afios y mas considera la inseguridad como el problema mas importante que aqueja hoy en dia al estado
de Colima, seguido de la salud con un 39.60 % y el desempleo con 32. 60 por ciento.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL SOBRE LOS TEMAS QUE
GENERAN MAYOR PREOCUPACION EN EL ESTADO

>
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Escasez de agua 8.30%

Narcotrafico 18.30%

19.60%

90%
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=
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25.40%
Pobreza 21.40%

) 25.00%
Aumento de precios 22.50%

;2 24.70%
Corrupcion 27.80%

) ) 24.90%
Falta de castigo a delincuentes 28.50%

36.40%
Desempleo  grry=m

36.20%
S50 60%

; 68.20%
Inseguridad 69.40%

NACIONAL mESTATAL

FUENTE: INEGI, Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcién sobre Seguridad Publica (ENVIPE),
2020

En 2015, la ENVIPE estimo que, 56.30 % de la poblacion de 18 afios y mas considero a la inseguridad y delincuencia como
el problema méas importante que aquejaba al Estado de Colima. Con ello se observa que el nivel de percepcion de
inseguridad aumento 11.90 puntos porcentuales.

Tasade victimas de delito
por cada 100 000 habitantes 2012-2019

24 908
II b II!I

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
m Colima = Nacional

Por su parte, en la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2019 también se observé que el
problema mas importante es la inseguridad y delincuencia con un 77.30 % de la poblacion de 18 afios y mas, seguido de
la corrupcion con un 45.40 % y la mala atencién en los centros de salud y hospitales publicos con un 34.60 %.
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PERCEPCION SOBRE PROBLEMAS MAS IMPORTANTES EN COLIMA

‘ % COLIMA % NACIONAL

Inseguridad y delincuencia 77.30 78.60
Corrupcion 45.40 52.80
Mala atencion en centros de salud y hospitales publicos 34.60 27.70
Mal desempefio del gobierno 31.90 28.50
Desempleo 24.90 32.00
Pobreza 24.90 31.00
Mala aplicacion de la ley 21.80 17.10
Falta de coordinacion entre diferentes niveles de gobierno 12.60 10.50
Baja calidad de la educacién publica 8.20 11.20
Falta de rendicion de cuentas 7.40 4.30
Desastres naturales 3.10 2.10

Elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2019, INEGI

A nivel estatal, de acuerdo con la ENVIPE 2020, el espacio donde la poblacién de 18 afios y mas se siente mas insegura
es en los cajeros automaticos en la via publica (77.50 %), seguido del banco (70.10 %), y la calle (65.50 %). Es importante
sefialar que en 2017 (ENVIPE 2017), el espacio de cajero automatico reporto un porcentaje de 75.70 %, lo que indica un
incremento de 1.80 % en la percepcion de inseguridad de este sitio.

Incidencia delictiva

A través de la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2020, indica que se
estima que 23.80 % de los hogares en el estado de Colima tuvo, al menos, una victima de delito durante 2019. Cifra similar
al 29.20 % de los hogares a nivel nacional. Por medio de esta misma encuesta se estimé que la tasa de victimas por cada
100,000 habitantes en el estado de Colima fue de 20,275 mujeres y 20,260 hombres.

Los cinco delitos mas recurrentes por cada 100,000 habitantes en el estado de Colima son amenazas verbales (18.40 %),
fraude (bancario y al consumidor) (18.40 %), extorsion (16.20 %), robo total o parcial de vehiculo (10.70 %) y robo en casa
habitacién (10.30 %).

La ENVIPE 2020 nos permite estimar que, durante el 2019, el costo total a consecuencia de la inseguridad y el delito en
hogares del estado de Colima represento un monto de 1,575.9 millones de pesos. A nivel nacional, el costo ascendi6 a
282.1 mil millones de pesos, es decir, el 1.53 % del PIB.

Asimismo, en el mismo afio 2019, en el estado se denunci6 Gnicamente el 19.60 % de los delitos, (en 2018 esta cifra fue
del 12.50), de los cuales el Ministerio Publico inicio una Carpeta de investigacion en el 79.10 % de los casos (en 2018 esta
cifra fue de 64.90 %).

Entre las razones de las victimas para no denunciar delitos ante las autoridades en el estado de Colima, destacan la pérdida
de tiempo con 39.40 % y la desconfianza en la autoridad con 10.20 % dentro de las causas atribuibles a la autoridad.

En los municipios de Armeria, Cuauhtémoc, Comala y Coquimatlan, se han registrado 132 robos en total, entre enero
y agosto del 2021. Solo en Cuauhtémoc se registraron 49 asaltos, 81% mas que en los primeros ocho meses del 2020 (27
robos), y ninguno de ellos con violencia. En lo que va del afio, principalmente se han investigado robos a casa habitacién
en este municipio, con 36 casos, 71% menos que entre enero y agosto de 2020 cuando hubo 21 casos.

Por otra parte, considerando los primeros ocho meses del afio, en Cuauhtémoc se registraron 7 vehiculos robados; 6
coches y una motocicleta, no obstante, en los meses de enero, mayo, julio y agosto no se registraron robos de este tipo.
En comparacion con el afio anterior hubo solo un coche y una motocicleta con reporte de robo, ambos en el mes de marzo.
Asi mismo en el municipio también se investigaron 6 C.I por robo a negocio, esto en el periodo de enero a agosto de 2021,
excepto por los meses de enero, marzo y agosto. Mientras que, en los primeros ocho meses del 2020, hubo solo 4 casos.
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Rob_o acasa Robo a
habitacién . negocio - '
2020 2021 Dif. % 2020 2021 Dif. %
MUNICIPIO | Ene-Ago Ene-Ago USRS PR T
ARMERIA 6 19 19% ARMERIA 4 5 25%
COLIMA 376 418 % COLIMA 165 73 5%
COMALA 28 34 21% COMALA 5 3 -40%
COQUIMATLAN 16 7 -56% COQUIMATLAN 0 1
CUAUHTEMOC 21 36 % CUAUHTEMOC 4 6 50%
IXTLAHUACAN 1 5 400% IXTLAHUACAN 1 0 100%
MANZANILLO 277 249 -10% MANZANILLO n7 146 25%
MINATITLAN 2 8 300% MINATITLAN 0 1
TECOMAN 130 90 -31% TECOMAN 20 69 -23%
VILLA DE ALVAREZ I3 262 -16% VILLA DE ALVAREZ 75 76 1%
Robo de Robo a
vehiculo . transeunte - . .
2020 2021 DIf. % 2020 2021 Dif. %
YR o | Ene-ago Ene-Ago MUNICIPIO Ene-Ago Ene-Ago |
ARMERIA 6 4 % ARMERIA 0 0
COLIMA 255 251 2% COLIMA A <) 5%
COMALA 3 3 0% COMALA o L
COQUIMATLAN 1 6 500% COQUIMATLAN 0 0
CUAUHTEMOC 2 7 250% CUAUHTEMOC 0 0
IXTLAHUACAN ] 1 - IXTLAHUACAN 1 0
MANZANILLO 126 147 8% MANZANILLO 35 40 14%
MINATITLAN 0 o . MINATITLAN 0 0
TECOMAN a1 78 -4% TECOMAN 10 13 30%
VILLA DE ALVAREZ 108 149 38% VILLA DE ALVAREZ 13 12 -8%

De acuerdo con las cifras del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), en el periodo
de enero a diciembre del afio 2020, se registrd la siguiente incidencia delictiva:

INCIDENCIA DELICTIVA EN EL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, 2020

Bienjurl'dicoafectado‘Ene‘Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

El patrimonio 22 28 21 18 27 20 26 25 25 29 25 26 292
La familia 13 | 21 | 26 | 12 9 12 | 20 8 25 | 23 18 13 | 199
La libertad y la 4 | 21|03 |o|2|0|2]0|o0o] 1] 15
seguridad sexual

La sociedad 0 1 0 1 0 1 0 0 2 2 0 0 7
La vida y la integridad 8 5 5 4 7 4 3 3 4 9 6 3 64
corporal

Libertad personal 0 0 3 2 0 0 1 0 0 0 1 2 9
Otros bienes juridicos

afectados (del fuero 11 17 12 11 15 9 10 9 11 11 7 10 133
comun)

Elaboraciéon propia a partir de la base de datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, 2020
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En la tabla anterior se puede interpretar que, en el afio 2020, los delitos con mayor incidencia fueron los que afectan al
patrimonio, con 292 registros, seguidos por los delitos que afectan a la familia, con 199; en tercer lugar, estéa el registro de
otros bienes juridicos afectados (del fuero comun), entre los cuales se contemplaron amenazas, narcomenudeo,
falsificacion, allanamiento de morada, falsedad, delitos cometidos por servidores publicos y otros delitos del fuero comun,
con 133 registros.

Programas de prevencién de delito

En esta administracién se tiene como objetivo establecer y fortalecer las estrategias de prevencién del delito para reducir
los indices delictivos y mantener un entorno social seguro en el municipio a través de acciones relativas a la prevencién
coordinada entre los tres 6rdenes de gobierno y sociedad. Para ello se esta poniendo en marcha en las colonias de la
cabecera municipal el programa “Vecino Vigilante” a través de los comités de participacion vecinal en materia de seguridad,
para generar un acercamiento y un vinculo estrecho entre ciudadania y la corporacion de seguridad municipal. Ademas de
poder generar a través de este programa la cultura de la denuncia de delitos.

Otro programa que se va a implementar es “Cine en tu colonia”, con la finalidad de acercar el arte y la cultura a las nifas,
nifios y adolescentes para lograr una buena convivencia social y reforzar valores como la amistad, la honestidad, el
comparierismo y el trabajo en equipo. Con este programa se busca reconstruir el tejido social a través de la recuperacion
de espacios publicos para estrechar los lazos de convivencia familiar y vecinal en un marco de cultura de la paz.

También se llevara a cabo el programa “Escuela Vigilante”, con el objetivo de fomentar la prevencion social del delito y las
conductas antisociales, en el entorno escolar, mediante conferencias, talleres, platicas, vigilancia y atencion a las
emergencias, prevencion del bullying o acoso escolar, el consumo del alcohol, la violencia familiar entre otras cosas.

Percepcion y andlisis de la seguridad publica

La actuacion de las instituciones debe regirse por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en el marco juridico. Los ministerios publicos y las instituciones
policiales de los tres 6rdenes de gobierno deben coordinarse entre si para cumplir el objetivo de cuidar a la ciudadania y
velar por su seguridad.

El INEGI, a través de la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE), se encarga
de reflejar el nivel de confianza que tiene la poblacién ante autoridades de seguridad publica nacional, estatal y municipal.
En 2020, los resultados muestran que, 91.80 % de la poblacién de 18 afios y mas identifica a la Marina como la autoridad
que mayor confianza le inspira con “mucha o algo de confianza”, seguida del Ejército, con 87.40 %, y la Guardia Nacional
con 82.60 %.

Nivel de percepciénde Confianza de la sociedad
en autoridades

. [ 1.8
Marina . 90.1

. I 57 .4
Ejército 674

I S

Guardia Nacional

Policia Federal T 0.5

. ' ) 69.6
Policia Estatal q

Fiscalia General de la | IEEG—_—— 7.7

Republica (FGR) . 65.2
Policia Preventiva Municipal TR .5
Policia de Transito am

Ministerio Plblico (MP) y I .0
Fiscalias Estatales 56.0

82.8

Jueces 55_9'
Policia Ministerial o Judicial T 0.1

m Colima Nacional
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La situacion actual de la policia municipal de Cuauhtémoc es grave. Se cuenta con un nimero de 38 policias y 1 agente de
transito. EI municipio de Cuauhtémoc tiene una poblacién de 31,267 habitantes segun el censo 2020 del INEGI. Se cuenta
con 16 localidades, concentrandose més del 50% de la poblacion en dos localidades como son Queseria y Cuauhtémoc.
Se tiene 34 colonias en 6 localidades de las 16 existentes. De acuerdo con un diagnostico emitido por parte de la Secretaria
de Gobernacién, existe un estandar minimo de 1.8 policias por cada 1,000 habitantes, mismo que ha sido definido por la
Organizacion de las Naciones Unidas desde el afio 2006. Este estandar es definido por dicha organizacién internacional a
partir del promedio internacional: frente a un estado de fuerza internacional de 2.8 policias por cada 1,000 habitantes, siendo
que en México las entidades federativas registran un promedio de 0.8 policias por cada mil habitantes. El indicador
construido establece como estandar minimo el promedio entre ambos valores. Por lo anterior se concluye que si estandar
promedio es de 1.8 policias por cada 1,000 habitantes y el municipio de Cuauhtémoc tiene 31, 267 habitantes y solo cuenta
con 38 policias, se tiene un déficit de 17 policias aproximadamente. La forma de organizacién de la policia en el municipio
para atender el tema de la seguridad tradicional se hace dividiendo en zonas predeterminadas, denominadas sectores de
patrullaje, concebidos a partir de la caracterizacion general de cada territorio y la necesidad y factibilidad de influencia de
cada tipo de servicio.

La funcion de prevencion y vigilancia en principio la realizan los cuerpos policiacos. Esta implica el patrullaje cotidiano que
permite generar las condiciones necesarias para evitar la comision de ilicitos o para detener a los autores de conductas
antisociales que alteran la tranquilidad, la paz y el orden publico. La delincuencia es, en efecto, resultado de un problema
mayor que padece todo el orden social y que debe atenderse de manera integral. No es suficiente atender exclusivamente
el indice delictivo. El planteamiento de que solo se puede combatir a los delincuentes si se le reprime y sanciona, ataca el
problema por sus consecuencias mas obvias, pero no es la solucion.

La accion de la seguridad no debe ser exclusiva de los cuerpos policiacos, es indispensable la integracion de la ciudadania.
La experiencia ha demostrado que cualquier accién que se emprenda para prevenir la delincuencia y combatir el delito no
tendra éxito si no se cuenta con la participacion ciudadana. Por lo anterior, esta debe establecerse a partir de un nuevo
esquema en el que se formulen programas y se realicen acciones del quehacer publico.

Por otro lado, y con relacion a la percepcién de corrupcion con respecto de las autoridades de seguridad y de justicia, 63.50
% de la poblacion de 18 afios y méas considera que los jueces son corruptos, seguida de la policia de transito, con 60.20 %.
Se refleja mayor desconfianza por parte de las mujeres ante las autoridades, de acuerdo con lo mencionado anteriormente.

Nivel de percepciéonsobre la Corrupcion
en las autoridades

I 3.5
Jueces . . . 0.1
Policia de Trénsito I G0.2
Policia Ministerial o Judicial ] 5?.663 6
Policia Preventiva Municipal TR s:.2

. I 5.0
Policia Federal 58.2

Policia Estatal - .7
Ministerio Pblico (MP) y - G 5.0

Fiscalias Estatales _ 65.9
Fiscalia General de la  |EEEG_—_M 501
Republica (FGR) 56.9
Ejército M. 23,6

Guardia Nacional — 2;5‘!0

Marina NN 17.9

77.3

69.7

65.7

m Colima Nacional
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De acuerdo con la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental, 2019, en el estado de Colima, 86.80 % de la
poblacién de 18 afios y mas identifica a familiares como los actores que mayor confianza inspiran. Por otro lado, 26.90 %
identifica a partidos politicos como instituciones que inspiran menor confianza.

Nivel de percepcion de confianza'! de la sociedad en
instituciones o diferentes actores

I, 563 Comisiones de Derechos | 554

Familiares 86.8 Humanos 5

: I 5.
Comparieros de trabajo _73;9.6 Gobiernos Municipales “.3534
\ i =~ I .2

Ejército y Marina _nTGE.B Medios de comunicacion 436
Escuelas piblicas de nivel | uuu_—————— 7.0 Servidores publicos R
basico 75.1 0.8

Institutos electorales NEGE—_—_——— o).

Universidades publicas ?7550? 418

Empresarios —13463.4

Vecinos T 72 4 :
7.1 Policias M 15
olicias 33.5

Organismos Auténomos |GGG .9

Puablicos/Descentralizados 66.1 Gobiernos Estatales _;1“2.51

Guardia Nacional N N 7.2 ——
62.8 Ministerio Publico W

Hospitales publicos N GEG_—_— 6.1

I 40.0
63.3 Sindicatos 34.4
I 597 —
Gobierno Federal 51.2 Jueces y Magistrados 3%?1.7
i Ll I g s Cémaras de Diputadosy s 4.4
Instituciones religiosas 597 Senadores s
. I 5C.1 : it I 6.9
ONG's 5756 Partidos politicos 216
m Colima Nacional

Gobierno de justiciay cuentas claras

El ODS 16 promueve facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas en
todos los niveles, que garanticen el acceso publico a la informacion a través de la transparencia y los datos abiertos, a fin
de crear sociedades pacificas e inclusivas.

Asimismo, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), en su reporte Gobierno Abierto en
Ameérica Latina, indica que el gobierno abierto es necesario para ayudar a cumplir los 17 objetivos de desarrollo, pues
permite que los ciudadanos monitoreen y pidan a sus gobiernos la rendicion cuentas claras.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental, 2019, 31.60 % de la poblacién de 18 afios y
mas del estado de Colima, tiene interaccion con el Gobierno a través de medios electrénicos. 18.00 % consulto paginas de
internet del gobierno (federal, estatal o municipal), mientras que, 7.20 % uso redes sociales para presentar quejas,
denuncias o comentarios en las cuentas de gobierno. Con la apertura de nuevos datos se espera que esta tendencia
aumente.

En 2004 se aprobé y publico el Reglamento Interno de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del H.
Ayuntamiento de Cuauhtémoc, donde se establecieron bases, plazos y procedimientos institucionales para proporcionar a
los particulares el acceso a la informacion publica.

Los esfuerzos del ambito municipal en materia de transparencia han mostrado una evolucion positiva en los Gltimos afios.
No obstante, en la construccion de un Gobierno verdaderamente incluyente resulta crucial que las personas de todo el
territorio municipal puedan contar con medios accesibles y comprensibles que les permitan tomar decisiones informadas
sobre su entorno inmediato y sobre la labor de la Administracién municipal.

Uno de los retos es poner a su disposicion informacién que realmente agregue valor a su dia a dia, que permita atender las
brechas entre las personas que tienen acceso a las plataformas digitales de transparencia y las que no. Un gobierno abierto
implica desarrollar una relacién cercana y de entendimiento con la ciudadania. La informacion al respecto de la gestion de
los bienes y servicios, el equilibrio entre apertura y proteccion de datos, y el empleo sensato de la tecnologia como apoyo



-70 - EL ESTADO DE COLIMA

a la comunicaciéon con los ciudadanos, son aspectos que muestran la complejidad a la que los gobiernos locales se
enfrentan para lograr una eficaz labor en torno a la transparencia.

Eje 4. Gobierno honesto, seguro y sin corrupcion

Propdésito

Disminuir los niveles en los indices de inseguridad y delincuencia del municipio de Cuauhtémoc, a través de una
coordinacion con el gobierno federal y estatal, intercambiando informacion, datos tecnoldgicos y estrategias de seguimiento
que inhiban a la delincuencia y ayuden a la reconstruccion del tejido social, en un marco de derechos humanos y rendicion
de cuentas.

Politica

Hacer alianzas con los distintos niveles de gobierno, pero sobre todo con los ciudadanos de Cuauhtémoc en temas de
prevencion del delito, incorporando el trabajo de investigacion y las tecnologias que cuenta gobierno federal y estatal para
generar confianza en los cuerpos de seguridad y condiciones de gobernabilidad, tranquilidad y en armonia con los derechos
humanos, fomentando siempre la cultura de la legalidad, la no violencia y cero corrupciones.

Programas y lineas de accién

Programa 1. Seguridad con participacién ciudadana.

Dependencia: Direccion de Seguridad Publica y Vialidad.

Objetivo: Recudir los niveles de inseguridad en el municipio de Cuauhtémoc, disminuyendo la incidencia delictiva para
lograr la confianza y tranquilidad de los ciudadanos por medio de una planeacion estratégica de acciones coordinadas entre
todos los niveles de gobierno.

Estrategia 1: Fortalecer al cuerpo policial, con equipamiento y la capacitacion.

Estrategia 2: Realizar rondines de vigilancia en las comunidades para mayor seguridad y prevencién del delito.

Meta: Incrementar en los tres afios de gobierno municipal un 15 % el nimero de elementos policiales.

Lineas de accién:

Dignificar la labor de los servidores publicos que procuran la seguridad y proteccion de la comunidad mediante el
equipamiento, constante capacitacién y certificacion de las diferentes unidades municipales

4.1.1 Construir entornos seguros donde los ciudadanos puedan desarrollarse armoniosamente en los ambitos
sociales, culturales y de esparcimiento

4.1.2 Incrementar el estado de fuerza de la policia municipal en un 15% en los tres afios de gobierno para brindar un
mejor servicio a la ciudadania.

4.1.3 Fortalecer la infraestructura y equipamiento policial en aras de preservar el orden y la paz.

4.1.4 Mejorar los sistemas de quejas y denuncias en relacion con la actuacion policial y, en su caso, informar a la
Contraloria Municipal sobre presuntos actos de corrupcion y abuso policial.

4.1.5 Celebrar convenios de coordinacién metropolitana a efecto de articular la estrategia de seguridad en las zonas
limitrofes del municipio.

4.1.6  Promover la figura de policia cercano a la ciudadania, lo que permitird integrarla al tejido social, a fin de
identificar las problematicas especificas de cada colonia, barrio o comunidad.
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4.1.7 Fortalecer la coordinacion con las autoridades de los tres érdenes de gobierno, con el fin de privilegiar los
operativos mixtos.

4.1.8 Promover la seguridad vial municipal a través de operativos de transito vehicular.
4.1.9 Realizar acciones que propicien la disminucién de accidentes viales en el municipio.

4.1.10 Fomentar la participacion ciudadana y equitativa de mujeres y hombres en temas de denuncia del delito,
prevencion de la violencia y cultura de la legalidad.

4.1.11 Realizar actividades en las colonias, barrios y comunidades del municipio, dirigidas a nifias, nifios y
adolescentes, vinculadas con la prevencion del delito y participacion ciudadana.

4.1.12 Incrementar las acciones de vigilancia en todas las comunidades enfocadas en intervenir y disminuir el indice
delictivo.

Programa 2. Gobernabilidad de mediacién y conciliacion.

Dependencia: Secretaria del Ayuntamiento y Proteccién Civil.

Objetivo: Ser un interlocutor de puertas abiertas con los distintos grupos, asociaciones civiles, partidos politicos, sector
educativo y poblacién en general del municipio, implementando un esquema de gobierno cercano a la gente, legal,
transparente y eficiente.

Estrategia: Conocer y clasificar la problemética que impera en las localidades y grupos organizados, para entablar un
dialogo constructivo y buscar juntos la solucién a los conflictos o necesidades para lograr un municipio estable y socialmente
coordinado.

Meta: Realizar por lo menos una reunion por afio en las localidades del municipio.

Lineas de accion:

Secretaria del Ayuntamiento

4.2.1 Establecer una politica de gobernabilidad basada en la participacion ciudadana, dialogo, no discriminacion e
interés colectivo.

4.2.2 Formar equipo con las y los comerciantes municipales para conocer sus necesidades, promover el comercio
local e incentivar la economia municipal, asi como contar con espacios seguros libres de violencia de género.

4.2.3 Mantener comunicacién constante con las autoridades auxiliares para disefiar e implementar estrategias para
el mejor desarrollo de las comunidades.

4.2.4 Fomentar, a través de acciones civicas, valores en materia de derechos humanos, participacion ciudadana, no
discriminacion y proteccion civil entre la poblacion.

4.2.5 Invitar a jovenes en edad militar (anticipados, en tiempo o remisos) a obtener la Cartilla de Servicio Militar
Nacional.

4.2.6  Atender y resolver asuntos juridicos en los que la Secretaria del Ayuntamiento forme parte, desde una
perspectiva de respeto a los derechos humanos, no discriminacion y conforme los principios de legalidad y
eficacia administrativa.

4.2.7 Garantizar la participacion ciudadana y democratica en los comicios de elecciones de autoridades auxiliares,
asi como en los procesos de conformacién de los Comités de Participacion Social o cualquier Comité Municipal.
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Proteccién Civil

4.2.8 Fortalecer a las instituciones municipales encargadas de prevenir y atender las situaciones de violencia,
desastre e inseguridad dotandolas de credibilidad y buena imagen social.

4.2.9 Implementar una estrategia de capacitacion en temas de proteccion civil en los diferentes sectores de la
sociedad.

4.2.10 Realizar acciones para reducir la vulnerabilidad a través de la generacion del conocimiento del riesgo hacia la
poblacién.

4.2.11 Inspeccionar las condiciones de seguridad en materia de proteccién civil en los negocios asentados en el
municipio.

4.2.12 Crear un sistema de comunicacion de peligros volcanicos, rutas de evacuacion para las poblaciones de
Cuauhtémoc, Montitlan, Queseria y Alcaraces.

4.2.13 Revisar, inspeccionar y, en su caso, aprobar medidas de seguridad, programas internos de Proteccion Civil y
planes de contingencia incluyentes y con perspectiva de género.

Programa 3. Gobierno legal y respetuoso de los derechos humanos.

Dependencia: Sindicatura Municipal

Obijetivo: Otorgar a los ciudadanos el libre acceso a los procesos de indole legal en los que el Ayuntamiento esta inmerso,
con el objeto de cuidar la tutela jurisdiccional efectiva, también el de alertar el manejo de los recursos publicos municipales,
el estudio, planeacion, despacho de los asuntos relativos de vigilancia, fiscalizacion y el manejo de los recursos, asi también
las obligaciones como administracion puablica municipal, todo lo relativo a la situacién patrimonial y el ejercicio de los

servidores publicos.

Estrategia: Realizar un analisis metodoldgico, juridico y arménico de la normatividad legal que se aplica a los
procedimientos llevados a cabo en la sindicatura municipal.

Meta: Que las actuaciones llevadas a cabo por parte de la Sindicatura Municipal sean apegadas a los derechos humanos.
Lineas de accién:

4.3.1 La procuracion, defensa, promocion y representacion juridica de los intereses municipales.

4.3.2 Representar y defender los intereses juridicos, patrimoniales y los elementos constitutivos del municipio.

4.3.3 Vigilar que se presente al Congreso del Estado el dictamen de revision de la cuenta publica municipal del
ejercicio fiscal, una vez aprobado por el cabildo en la fecha que se sefiala en la Constitucién del Estado.

4.3.4 Atender de manera oportuna y respetuosa las solicitudes de los ciudadanos hechas a la Sindicatura, a efecto
de garantizar el derecho humano de peticion.

4.3.5 Formar parte de las comisiones que dictaminen sobre los asuntos de la hacienda y patrimonio municipal.

4.3.6 Presentar al ayuntamiento iniciativas de reglamentos, bandos y demas disposiciones administrativas de
observancia general o de reformas o adiciones en su caso.

4.3.7 Denunciar ante las autoridades competentes los presuntos actos de corrupcion realizados por las y los
servidores publicos.
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Programa 4. Gobierno honesto, seguro y sin corrupcion
Dependencia: Contraloria Municipal

Objetivo: Instrumentar procesos de revision a las dependencias municipales para lograr la rendicion de cuentas claras y
transparentes para hacer patente a todos los servidores publicos municipales que el combate a la corrupcién va en serio.

Estrategia: Llevar a cabo revisiones preventivas correctivas a través de auditorias financieras, legales y de obra publica
para vigilar que todos los procesos administrativos aplicados estén apegados a la legalidad.

Meta: Realizar por lo menos una revisién por afio a las areas de tesoreria, oficialia, obras publicas, desarrollo urbano,
secretaria, para mejorar los procesos administrativos.

Lineas de accion:

4.4.1 Elaborar procesos eficientes para la prevencion y en su caso castigo de las probables faltas administrativas y
hechos de corrupcion

4.4.2 Evaluar el cumplimiento a los elementos que constituyen el Plan Municipal de Desarrollo Cuauhtémoc 2021-
2024.

4.4.3 Vigilar que se lleve a cabo la actualizacién de los instrumentos normativos que rigen la operacion de las
dependencias municipales (estructuras organicas, reglamentos, lineamientos, manuales, entre otros) a fin de

propiciar su buen funcionamiento.

4.4.4  Auditar el ejercicio de la aplicacion de los recursos publicos de la Administracion municipal, a fin de garantizar
Su ejercicio honesto y transparente.

4.45 Verificar el apego irrestricto a los principios de honestidad y legalidad en la adjudicacion, contratacion, ejecucion
y finiquito de las obras publicas y servicios relacionados a éstas.

4.4.6 Comprobar la actualizacién del Padron de Proveedores y Contratistas de obra puablica.
4.4.7 Propiciar el cumplimiento a la obligacion de las personas en el servicio publico a presentar su declaracion de

situacién patrimonial.

4.4.8 Resolver las quejas y denuncias que presenten la ciudadania contra el actuar de servidores publicos
municipales.

4.4.9 Elaborar el Reglamento de la Ley de Entrega-recepcion.

4.4.10 Participar activamente en los procesos de adjudicacion que se realizan la Direccion de Obras Publicas
Municipales y la Oficialia Mayor, a fin de garantizar la transparencia e igualdad de condiciones en éstos.

4.4.11 Practicar revisiones periddicas y ejercer su vigilancia en la aplicacién de los recursos humanos, contables y
financieros a dependencias municipales.

Programa 5. Apertura y flujo de informacion para la rendicién de cuentas claras.
Dependencia: Unidad de Transparencia.

Objetivo: Ser una administracion de puertas abiertas y con total apertura a transparentar la aplicacion de los recursos
publicos y los procesos administrativos que coadyuven al combate a la corrupcién y a la rendicion de cuentas claras.

Estrategia: Analizar, clasificar y atender todas las solicitudes de informacion de interés publico que el ciudadano solicite
en los tiempos establecidos por la ley, asi como subir la informacién publica de obligacién de transparencia.
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Meta: Estar entre los municipios mejor evaluados en el Estado en materia de transparencia y rendicién de cuentas.

Lineas de accidn:

45.1

4.5.2

4.5.3

454

4.5.5

4.5.6

4.5.7

Establecer politicas que permitan publicar y mejorar la calidad de la informacién correspondiente a las
obligaciones de transparencia

Capacitar a los funcionarios publicos municipales respecto de la informacion correspondiente a las obligaciones
de transparencia.

Dar seguimiento a los derechos de acceso a la informacion y protecciéon de datos personales.

Implementar mecanismos innovadores de acceso a la informaciéon para la ciudadania, con criterios de
accesibilidad e inclusion.

Promover la generacion y publicacion de informacion en formato de datos abiertos y accesibles, asi como de
transparencia proactiva.

Vincular estratégicamente al Ayuntamiento con instituciones educativas y culturales del sector publico o privado
para fomentar la cultura de la transparencia, el acceso a la informacion y la proteccion de datos personales.

Coadyuvar con las dependencias y organismos del Gobierno municipal para garantizar la Proteccion de Datos
Personales por medio del cumplimiento de las politicas, los deberes y los principios establecidos en el marco
juridico aplicable.

Programa 6. Pago de deuda publica

Dependencia: involucradas en el pago de deuda.

Objetivo: Cumplir los compromisos de pago con BANOBRAS y ADEFAS

Linea de accion:

6.1.1

6.1.2

Ejecutar los pagos de Banobras

Ejecutar el pago de ADEFAS

Seguimiento y evaluacion de los objetivos, estrategias, metas, indicadores y lineas de accién del gje.

Para dar cumplimiento a los programas y objetivos del eje 4 “Gobierno honesto, seguro y sin corrupcién”, se elaborara la
Matriz Estratégica de Seguimiento (MES), asi como la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), de los diversos proyectos
a implementar, para evaluar sus resultados y el impacto de las acciones empleadas.



PROPOSITO: Disminuir los niveles en los indices de inseguridad y delincuencia del municipio de Cuauhtémoc, a través de una coordinacion con el gobierno federal y estatal,

EJE 4. GOBIERNO HONESTO, SEGURO Y SIN CORRUPCION

intercambiando informacion, datos tecnoldgicos y estrategias de seguimiento que inhiban a la delincuencia y ayuden a la reconstruccion del tejido social, en un marco de
derechos humanos y rendicion de cuentas.

POLITICA: Hacer alianzas con los distintos niveles de gobierno, pero sobre todo con los ciudadanos de Cuauhtémoc en temas de prevencion del delito, incorporando el trabajo
de investigacion y las tecnologias que cuenta gobierno federal y estatal para generar confianza en los cuerpos de seguridad y condiciones de gobernabilidad, tranquilidad y en
armonia con los derechos humanos, fomentando siempre la cultura de la legalidad, la no violencia y cero corrupciones.

PROGRAMA OBJETIVO \ ESTRATEGIA META LINEAS DE ACCION
4.1.2 Dignificar la labor de los servidores publicos que
procuran la seguridad y proteccion de la comunidad
mediante el equipamiento, constante capacitacion y
certificacion de las diferentes unidades municipales
4.1.3 Construir entornos seguros donde los ciudadanos
puedan desarrollarse armoniosamente en los ambitos
sociales, culturales y de esparcimiento
4.1.4 Incrementar el estado de fuerza de la policia municipal
en un 15% en los tres afios de gobierno para brindar un
. . mejor servicio a la ci nia.
Recudir los niveles de | 1.Fortalecer al elor se cqa a ciudadania . . -
. . . " 4.1.5 Fortalecer la infraestructura y equipamiento policial en
inseguridad en el municipio cuerpo policial,
. . . aras de preservar el orden y la paz.
de Cuauhtémoc, con equipamiento . . . . L
S L . o 4.1.6 Mejorar los sistemas de quejas y denuncias en relacion
1 SEGURIDAD disminuyendo la incidencia y la capacitacion. | Incrementar en los tres > . )
- N . con la actuacion policial y, en su caso, informar a la
CON delictiva para lograr la afios de gobierno . Ny
. I . . - Contraloria Municipal sobre presuntos actos de
. confianza y tranquilidad de | 2.Realizar rondines | municipal un 15 % el - .
PARTICIPACION . . . . , corrupcién y abuso policial.
los ciudadanos por medio de vigilancia en las | niumero de elementos . L .
CIUDADANA d L, . . 4.1.7 Celebrar convenios de coordinacion metropolitana a
e una planeacion comunidades para | policiales . . .
- . - efecto de articular la estrategia de seguridad en las
estratégica de acciones mayor seguridad y S -
. - zonas limitrofes del municipio.
coordinadas entre todos los prevencion del ) . . .
. . . 4.1.8 Promover la figura de policia cercano a la ciudadania, lo
niveles de gobierno delito. L N . . . e
que permitira integrarla al tejido social, a fin de identificar
las problematicas especificas de cada colonia, barrio o
comunidad.
4.1.9 Fortalecer la coordinacion con las autoridades de los

tres 6rdenes de gobierno, con el fin de privilegiar los
operativos mixtos.

4.1.10 Promover la seguridad vial municipal a través de

operativos de transito vehicular.

4.1.11 Realizar acciones que propicien la disminucién de

accidentes viales en el municipio.
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4.1.12 Fomentar la participacion ciudadana y equitativa de
mujeres y hombres en temas de denuncia del delito,
prevencion de la violencia y cultura de la legalidad.

4.1.13 Realizar actividades en las colonias, barrios y
comunidades del municipio, dirigidas a nifias, nifios y
adolescentes, vinculadas con la prevencion del delito y
participacion ciudadana.

4.1.14 Incrementar las acciones de vigilancia en todas las
comunidades enfocadas en intervenir y disminuir el
indice delictivo.

GOBERNABILIDAD DE

MEDIACION
CONCILIACION

Y

Ser un interlocutor de
puertas abiertas con los
distintos grupos,
asociaciones civiles,
partidos politicos, sector
educativo y poblacién en
general del  municipio,
implementando un
esquema de  gobierno
cercano a la gente, legal,
transparente y eficiente

Conocer y clasificar
la problemética que
impera en las
localidades y grupos
organizados, para
entablar un diélogo
constructivo y buscar
juntos la solucién a
los conflictos o
necesidades  para
lograr un municipio
estable y
socialmente

coordinado

Realizar por lo menos
una reunion por afio
en las localidades del
municipio

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

4.2.1 Formar equipo con las y los comerciantes municipales
para conocer sus necesidades, promover el comercio
local e incentivar la economia municipal, asi como
contar con espacios seguros libres de violencia de
género.

Mantener comunicacion constante con las autoridades
auxiliares para disefiar e implementar estrategias para
el mejor desarrollo de las comunidades.

Fomentar, a través de acciones civicas, valores en
materia de derechos humanos, participacion ciudadana,
no discriminacion y proteccion civil entre la poblacion.
Establecer una politica de gobernabilidad basada en la
participacion ciudadana, dialogo, no discriminaciéon e
interés colectivo.

Invitar a jovenes en edad militar (anticipados, en tiempo
0 remisos) a obtener la Cartilla de Servicio Militar
Nacional.

Atender y resolver asuntos juridicos en los que la
Secretaria del Ayuntamiento forme parte, desde una
perspectiva de respeto a los derechos humanos, no
discriminacion y conforme los principios de legalidad y
eficacia administrativa.

Garantizar la participacion ciudadana y democratica en
los comicios de elecciones de autoridades auxiliares,
asi como en los procesos de conformacion de los
Comités de Participacion Social o cualquier Comité
Municipal.

4.2.2

4.2.3

424

4.2.5

4.2.6

4.2.7
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PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
4.2.8 Implementar una estrategia de capacitaciéon en temas
de proteccion civil en los diferentes sectores de la
sociedad.

Realizar acciones para reducir la vulnerabilidad a través

de la generacion del conocimiento del riesgo hacia la

poblacion.

4.2.10 Inspeccionar las condiciones de seguridad en materia
de proteccion civil en los negocios asentados en el
municipio.

4.2.11 Crear un sistema de comunicaciéon de peligros
volcanicos, rutas de evacuacion para las poblaciones de
Cuauhtémoc, Montitlan, Queseria y Alcaraces.

4.2.12 Revisar, inspeccionar y, en su caso, aprobar medidas
de seguridad, programas internos de Proteccién Civil y
planes de contingencia incluyentes y con perspectiva de
género.

429

GOBIERNO LEGAL Y
RESPETUOSO DE
LOS DERECHOS
HUMANOS

Otorgar a los ciudadanos el
libre acceso a los procesos
de indole legal en los que el
Ayuntamiento esti inmerso,
con el objeto de cuidar la
tutela jurisdiccional efectiva,
también el de alertar el
manejo de los recursos
publicos municipales, el
estudio, planeacion,
despacho de los asuntos
relativos de vigilancia,
fiscalizacion y el manejo de
los recursos, asi también las
obligaciones como
administracion publica
municipal, todo lo relativo a
la situacion patrimonial y el
ejercicio de los servidores
publicos

Realizar un andlisis
metodoldgico,

juridico y armonico
de la normatividad
legal que se aplica a
los procedimientos
llevados a cabo en la
sindicatura municipal

Que las actuaciones
llevadas a cabo por
parte de la Sindicatura
Municipal sean
apegadas a los
derechos humanos

SINDICATURA MUNICIPAL

4.3.1 La procuracion, defensa, promocion y representacion
juridica de los intereses municipales.

Representar y defender los intereses juridicos,
patrimoniales y los elementos constitutivos del
municipio.

Vigilar que se presente al Congreso del Estado el
dictamen de revision de la cuenta publica municipal del
ejercicio fiscal, una vez aprobado por el cabildo en la
fecha que se sefiala en la Constitucion del Estado.
Atender de manera oportuna y respetuosa las
solicitudes de los ciudadanos hechas a la Sindicatura, a
efecto de garantizar el derecho humano de peticion.
Formar parte de las comisiones que dictaminen sobre
los asuntos de la hacienda y patrimonio municipal.
Presentar al ayuntamiento iniciativas de reglamentos,
bandos y demas disposiciones administrativas de
observancia general o de reformas o adiciones en su
caso.

Denunciar ante las autoridades competentes los
presuntos actos de corrupcion realizados por las y los
servidores publicos

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7
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4 GOBIERNO

HONESTO, SEGURO
Y SIN CORRUPCION

Instrumentar procesos de
revisiéon a las dependencias
municipales para lograr la
rendicion de cuentas claras
y transparentes para hacer
patente a todos los
servidores publicos
municipales que el combate
a la corrupcion va en serio

Llevar a cabo
revisiones
preventivas
correctivas a través
de auditorias
financieras, legales y
de obra publica para
vigilar que todos los
procesos
administrativos
aplicados estén
apegados a la
legalidad.

Realizar por lo menos
una revision por afio a
las areas de tesoreria,

oficialia, obras
publicas, desarrollo
urbano, secretaria,
para  mejorar los

procesos
administrativos

CONTRALORIA MUNICIPAL

44.1

442

4.4.3

444

4.4.5

4.4.6

447

4.4.8

449

Elaborar procesos eficientes para la prevencion y en su
caso castigo de las probables faltas administrativas y
hechos de corrupcién

Evaluar el cumplimiento a los elementos que
constituyen el Plan Municipal de Desarrollo
Cuauhtémoc 2021-2024.

Vigilar que se lleve a cabo la actualizacion de los
instrumentos normativos que rigen la operacion de las
dependencias municipales (estructuras organicas,
reglamentos, lineamientos, manuales, entre otros) a fin
de propiciar su buen funcionamiento.

Auditar el ejercicio de la aplicacion de los recursos
publicos de la Administracibn municipal, a fin de
garantizar su ejercicio honesto y transparente.

Verificar el apego irrestricto a los principios de
honestidad y legalidad en la adjudicacion, contratacion,
ejecucion y finiquito de las obras publicas y servicios
relacionados a éstas.

Comprobar la actualizacion del Padron de Proveedores
y Contratistas de obra publica.

Propiciar el cumplimiento a la obligacion de las personas
en el servicio publico a presentar su declaracion de
situacion patrimonial.

Resolver las quejas y denuncias que presenten la
ciudadania contra el actuar de servidores publicos
municipales.

Elaborar el Reglamento de la Ley de Entrega-recepcion.

4.4.10 Participar activamente en los procesos de adjudicacion

que se realizan la Direccion de Obras Publicas
Municipales y la Oficialia Mayor, a fin de garantizar la
transparencia e igualdad de condiciones en éstos.

4.4.11 Practicar revisiones periddicas y ejercer su vigilancia en

la aplicacion de los recursos humanos, contables y
financieros a dependencias municipales.

_81_

VYINITOD 3a 0av.is3 13



4.5.1 Establecer politicas que permitan publicar y mejorar la
calidad de la informacion correspondiente a las
obligaciones de transparencia

4.5.2 Capacitar a los funcionarios publicos municipales
respecto de la informaciéon correspondiente a las
obligaciones de transparencia.

Analizar, clasificar y 45.3 Dar seguimiento a los derechos de acceso a la
- o atender todas las informacion y proteccion de datos personales.
Ser una administracién de . . .
Lertas abiertas v con total solicitudes de 4.5.4 Implementar mecanismos innovadores de acceso a la
5 APERTURAYFLUJO |P y informacion de | Estar  entre los informacion para la ciudadania, con criterios de
. apertura a transparentar la | . P L ) . . L
DE INFORMACION s interés puablico que el | municipios mejor accesibilidad e inclusion.
aplicacion de los recursos | . L L C . e
4 . ciudadano solicite en | evaluados en el | 4.55 Promover la generaciény publicacion de informacion en
PARA LA RENDICION | publicos y los procesos ) . . . )
. . los tiempos | Estado en materia de formato de datos abiertos y accesibles, asi como de
DE CUENTAS administrativos que . . . .
coadvuven al combate a la establecidos por la | transparencia y transparencia proactiva.
CLARAS y S, o ley, asi como subir la | rendicion de cuentas 4.5.6 Vincular estratégicamente al Ayuntamiento con
corrupcién y a la rendicién | . - L N ) -
informacién publica instituciones educativas y culturales del sector publico o
de cuentas claras L . .
de obligacién de privado para fomentar la cultura de la transparencia, el
transparencia acceso a la informacién y la protecciébn de datos
personales.

4.5.7 Coadyuvar con las dependencias y organismos del
Gobierno municipal para garantizar la Proteccion de
Datos Personales por medio del cumplimiento de las
politicas, los deberes y los principios establecidos en el
marco juridico aplicable.

Cumplir los compromisos de .
i 6.1.1 Ejecutar los pagos de Banobras
6 Pago de deuda pubica | pago con BANOBRAS vy ] pag
6.1.2 Ejecutar el pago de ADEFAS

ADEFAS

VYINITOD 3a oav.is3 13

_6L_
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EJE 5. GOBIERNO DE PUERTAS ABIERTASY CON ALIANZAS
Diagndstico estadistico

El notable desgaste de las administraciones publicas, asi como la disminucién de la credibilidad y la merma en la confianza
de sus instituciones, han propiciado una crisis que se traduce en la dificultad del Gobierno Municipal para atender con
oportunidad las problematicas a la que esta obligado. La baja calidad de servicios municipales existentes ha alimentado la
desesperanza social.

La debilidad institucional mencionada se evidencia en un notorio distanciamiento entre sociedad y Gobierno, lo que ha
propiciado un bajo crecimiento de la economia y la competitividad, el incremento de la incidencia delictiva, el crecimiento
desordenado y la agudizacion de las desigualdades sociales y econémicas.

Recuperar la confianza de los ciudadanos a las instituciones de gobierno es una tarea que requiere sinergia de esfuerzos
y la participacion de todos, de la concurrencia respetuosa y responsable de los sectores social, publico y particular.

No obstante, esto solo seréa posible si las y los ciudadanos se involucran en proyectos sociales que contribuyan a la solucion
de probleméticas comunitarias y difundan sus resultados para inspirar en otros el deseo de transformar nuestro entorno; si
el sector privado fortalece alianzas con otros actores del sector y promueve la profesionalizacion de sus trabajadores; si las
instituciones de educacién desarrollan la innovacion e investigacion, creando y difundiendo conocimiento para plantear
alternativas de solucion a través de la ciencia, y si los gobiernos garantizan el ejercicio honesto y responsable de los
recursos publicos y construyen alianzas eficaces con todos los actores interesados sin ninguna exclusion.

Alianzas con el sector educativo, privado y social

Las alianzas o asociaciones del Gobierno con el sector privado, social y publico han sido mecanismos empleados de manera
recurrente, en algunos casos para atender problemas puntuales; en otros, como un marco de referencia para la entrega de
servicios a la poblacién. La efectividad de los instrumentos normativos que permiten generar alianzas presenta retos para
su medicion. Organizaciones como National Endowment for Science Technology and the Arts (NESTA), con experiencia en
el disefio y seguimiento de mecanismos innovadores de colaboracion entre diversos sectores, sefialan que contar con datos
precisos de los beneficios e impactos de las alianzas entre el Gobierno y los diversos sectores, es una tarea complicada.
Sefialan, de igual modo, que algunas de estas colaboraciones se quedan en el &mbito de lo deseable y otras no delimitan
funciones puntuales, por lo que los propésitos que persiguen se vuelven difusos.

Del 16 de octubre al 31 de diciembre de 2021 el Ayuntamiento de Cuauhtémoc signd convenios con distintos sectores. En
este se firmaron 5 convenios de colaboracion. En cuanto a los convenios de colaboracion 2 se hicieron con el sector
educativo, 2 con el sector privado y 1 con el sector social. La informacién disponible sobre la naturaleza y alcance de estos
instrumentos de colaboracién no permiten identificar si a través de ellos fue posible alcanzar los objetivos institucionales y
las metas planteadas.

Convenios de colaboracion y de coordinacidn signados por el H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc,
del 16 de octubre al 31 de diciembre de 2021.

Convenios Tipo de Convenio

Convenio de colaboracién Académica, Cientifica, Técnicay

Tecnoldgica entre Centro de Estudios Tecnoldgico, Industrias y de Convenio de colaboracion
Servicio No. 157.

Convenio de Colaboracion para la prestacion de servicios con la
Universidad Multitécnica Profesional.

Convenio de Colaboracion con el C. Aristeo Batista Llamas para
los programas de paquetes agricola y ambiental, a bajo costo.
Convenio de Colaboracién con la empresa Led Total “Sociedad por
Acciones Simplificadas de C.V.”

Convenio de colaboracion para la regularizacién del
Fraccionamiento Laguna del Sol.

Convenio de colaboracién

Convenio de colaboracién

Convenio de colaboracién

Convenio de colaboracién

Total 5 convenios
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Un dilema al que los gobiernos locales se enfrentan es que sus mecanismos de colaboracion contribuyan a generar alianzas
que se traduzcan en beneficios reales para la poblaciéon y no impliquen costos administrativos 0 monetarios muy altos de
seguimiento que las conviertan en soluciones poco viables.

Coordinacion fiscal de los tres 6rdenes de gobierno

La interaccién y relaciéon del ambito municipal con los diversos 6rdenes de gobierno tiene diversas expresiones, una de las
mas claras, y en las cual los instrumentos formales de coordinacién juegan un papel relevante, es la transferencia de
recursos obtenidos a través de la coordinacion fiscal. La coordinacion fiscal tiene como objeto coordinar el sistema fiscal de
la Federacién con las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales para establecer la participacién
que corresponda a sus haciendas publicas en los ingresos federales.

Distribucion de los Recursos del Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM)

2017 2018 2019 2020 2021
5,413,243 7,345,700 9,438,231 10,560,600 10,311,612
22.48% 35.7% 28.49% 11.89% -2.36%

Distribucion de los Recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN)

2017 2018 2019 2020 2021 ‘
$ 16,913,202 $ 18,864,778 $ 21,491,374 $ 22,288,227 $ 22,262,551
10.20 % 11.54 % 13.92 % 3.71 % -0.12 %

RECURSOS DEL FORTAMUN RECIBIDOS EN EL
MUNICIPIO

$23,000,000.00
$22,000,000.00
$21,000,000.00
$20,000,000.00
$19,000,000.00

$18,000,000.00

$17,000,000.00

$16,000,000.00
2017 2018 2019 2020 2021

Las Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, 0 Ramo 33, es el mecanismo presupuestario
disefiado para transferir a los estados y municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender
demandas de gobierno en los rubros de agua potable, alcantarillado, drenaje y letrinas, urbanizacion, electrificacion rural y
de colonias pobres, infraestructura basica del sector salud y educativo, mejoramiento de vivienda, asi como mantenimiento
de infraestructura. El Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM) y el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipios (FORTAMUN) son importantes para la hacienda publica municipal de Cuauhtémoc.

En 2018 la proporcion de recursos del Ramo 33 (ejercidos) respecto de los ingresos totales municipales fue de 20.89 %,
mientras que en 2020 pasé a 22.88 %.
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Tamafio del Ramo 33 ejercido con respecto a los ingresos totales
2018 2019 2020
20.89% 20.32% 22.88%

Por otro lado, en 2020 los recursos ejercidos de FORTAMUN con respecto a los ingresos totales correspondieron a 15.50
%, mientras que los recursos ejercidos por el FISM respecto al mismo universo fueron de 7.38 % (véanse las tablas 5.3 y
5.4).

Tamafio del FORTAMUN ejercido respecto a ingresos totales
2018 2019 2020
15.24% | 14.08% | 15.50%

Tamafio del FISM ejercido respecto a ingresos totales
2018 2019 2020
5.64 | 6.23 | 7.38

PORCENTAJE DE RECURSOS EJERCIDOS RESPECTO DE LOS
INGRESOS TOTALES DEL MUNICIPIO

22.88%
20.89% 20.32%
—
15.24% 14.08% 15.50% ——RAMO 33
‘ —— ——FORTAMUN
FISM
7.38%
5 64% 6.23% ’
2018 2019 2020

Los recursos provenientes de la coordinacion fiscal implican el apego a reglas de operacion para su aplicacion y privilegian
temas especificos para ser usados. Aunque representan un recurso de suma importancia para las labores de desarrollo
integral de los ciudadanos y del entorno del municipio no son la Unica fuente de ingresos.

Los ingresos municipales son los recursos publicos que entran a las arcas del Ayuntamiento para que este cumpla con sus
obligaciones con la sociedad. De 2017 a 2020 hubo un incremento en los ingresos reales recaudados. La principal fuente
de financiamiento del municipio corresponde a las participaciones con el estado. Con respecto a los afos anteriores se
observa un aumento del 13.85%.
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COMPARATIVA DE INGRESOS DEL MUNICIPIO

$90,000,000.00
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$50,000,000.00

==@=APORTACIONES (FISM /
$40,000,000.00 FORTAMUN)
$30,000,000.00
$20,000,000.00

2017 2018 2019 2020

La grafica muestra que la capacidad del municipio para generar recursos propios se ha fortalecido con los factores de
participacion. Que explicado en su caso particular tiene que ver con la eficiencia en la recaudacion de impuestos, derechos,
productos y aprovechamientos. Esto resulta relevante porque implica que existe la posibilidad de destinar mayores montos
a los temas que se identifiquen como prioritarios, ampliando la capacidad de accién gubernamental y la movilizacién de
recursos para cumplir con las metas y los objetivos de Desarrollo Sostenible, siendo esta una de las principales
preocupaciones para la comunidad internacional.

Plan de Austeridad para unas finanzas publicas sanas

Dentro del Programa Sistema de Indicadores de Desempefio (SINDES), operado por ICMA Latinoamérica, no considera al
municipio de Cuauhtémoc dentro de sus mediciones. Sin embargo, para el andlisis de nuestra administracion podemos
considerar de dicho programa el indicador “Tamafio de la administracion (Gasto administrativo contra gasto total)” para
poder medir la proporcién del gasto administrativo entre el gasto total del municipio. El municipio pas6 de 61.92 % en el afio
2017 a 63.59% en el 2020.Un aumento de 2.7 %.

Para alinear los esfuerzos municipales a la estrategia del plan de austeridad que se esta implementando es imprescindible
disminuir el gasto administrativo y destinarlo a actividades que fomenten el desarrollo social o el combate a la inseguridad.

Tamafio de la administracion (gasto administrativo versus gasto total)
2017 2018 2019 2020
61.92 % 65.43 % 58.09 % 63.59 %

De 2017 a 2020 los ingresos propios municipales por habitante han reflejado un decremento pues pasaron de un promedio
de $2,684 a $1,066.73.

Ingresos propios municipales por habitante
2017 2018 2019 2020
$ 2,684.95 $ 858.94 $1,084.31 $1,066.73

De 2017 a 2020 el promedio de ingresos propios por habitante tuvo un decremento del 39.73%, por factores especificos
del afio 2017, pero es importante recalcar que tuvo un comportamiento variado en los afios siguientes. Es importante
mantener el crecimiento, y la constancia con los ciudadanos de cumplir en tiempo y forma con sus obligaciones en materia
de impuestos, la autonomia financiera es una estrategia crucial para la consecucion de los objetivos institucionales sin
depender de los ingresos externos.
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El predial es uno de los impuestos municipales mas importantes para la hacienda publica municipal de Cuauhtémoc; su
recaudacion permite incrementar los ingresos propios y los factores para influir en las participaciones estatales asi evitar la
dependencia de otras fuentes de financiamiento. De 2017 a 2020 la eficacia en el monto de la recaudacion incremento
significativo. En la siguiente tabla se muestra el porcentaje de representatividad de ingresos por predial con respecto a los
ingresos propios por cada afio.

Ingresos por predial con respecto aingresos propios
2017 2018 2019 2020
12.95 % 45.66% 50.19% 49.86%

Es importante resaltar que ejercer con responsabilidad y eficiencia los recursos publicos genera mayor confianza en los
ciudadanos, con quienes el Gobierno municipal debe establecer la mas importante de las alianzas. Ofertar bienes y servicios
publicos de calidad permite que la ciudadania observe los impactos que sus contribuciones aportan al municipio y genera
un circulo virtuoso que eleva la recaudacion.

Deuda Publica.

Instrumentos de deuda del municipio de Cuauhtémoc inscritos en el Registro Publico Unico de Financiamientos
y Obligaciones de Entidades Federativas y Municipios vigente

Acreedor Tipo de Fecha de Fecha de Monto Saldo al Destino
obligacion | contrataciéon | inscripcién original 15 de '
contratado octubre Meses Dias

de 2021

Interacciones Crédito 26/08/2016 | 21/08/2018 | $20,000,000 100 3000 Inversion
simple publica
prod.

Administracion municipal

En la construccion de alianzas es estratégico y deseable contar con servidores publicos capacitados para atender de modo
cooperativo los requerimientos civiles, sociales y culturales. La labor de los servidores publicos y los resultados que estos
generen influyen en la confianza de los ciudadanos en su gobierno. Al respecto se muestra que el total de empleados
publicos municipales de 2017 a 2020 se ha mantenido por arriba de los 400 trabajadores; paso6 de 415 en 2017 a 439 en
2020, es decir, increment6 5.78 %.

Plantilla laboral del H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc, distribuida por tipo de contratacion

Confianza Base sindicalizados Base no sindicalizados
2017 198 179 38 415
2018 199 187 41 427
2019 189 202 34 425
2020 199 207 33 439

En el segundo semestre de 2020 en Cuauhtémoc existian 14 empleados publicos municipales por cada mil habitantes; en
el primer semestre de 2017 la cifra era de 13 empleados.

Tabla 5.14 Promedio de empleados publicos por cada mil habitantes
1° 20 1° 20 1° 20 1° 20

SEINESIE] SEIES (] Semestre SEINES ] Semestre Semestre Semestre Semestre
2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020

13.74 13.74 14.14 14.14 14.07 14.07 14.04 14.04

De igual forma, en el ambito de los recursos humanos se observa un incremento del 6.08% en el concepto de “Gasto de
némina por empleado”, que pasé de $170,098.16 en el afio 2017 a $180, 435.50 en el afio 2020.
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Tabla 5. Tabla 5.15 Gasto en némina por empleado

2017 2018 2019 2020
$170,098.16 $ 168,379.82 $171,056.48 $ 180,435.50

Lo anterior obliga al Gobierno municipal a redoblar esfuerzos para ejercer una politica de austeridad que permita eficientar
al maximo los recursos publicos sin menoscabo de la calidad de los servicios que otorga.

La tendencia al alta del gasto en némina también se ve reflejada cuando esta variable se liga con los ingresos propios. La
relacién de némina contra ingresos propios en 2017 fue de 47.25% y en 2020 de 49.86 %.

Gasto en ndmina contra ingresos propios
2017 2018 2019 2020
47.25% 47.41% 46.48% 49.86%

Por distribucion de rango de ingresos, cerca de 47 % de los trabajadores municipales percibe entre 4 000 a 10 000 pesos
mensuales, aproximadamente el 3.42 % percibe mas de 16 mil pesos, considerando estos datos de una manera general.

Eje 5. Gobierno de puertas abiertas y con alianzas.

Propdsito

Hacer del Ayuntamiento una institucion sodlida, respetuosa de las leyes y con enfoque incluyente y con alianzas con
instituciones gubernamentales y privadas, pero sobre todo con los ciudadanos de Cuauhtémoc, para lograr en equipo el
bienestar del pueblo.

Politica

Implementar una politica de austeridad integral que contemple todos los ambitos e instituciones del Ayuntamiento
considerando un manejo responsable de las finanzas y promoviendo cumplir las metas establecidas.

Programas y lineas de accién
Programa 1. Gobierno paratodos con participacion social.
Dependencia: Presidencia Municipal

Objetivo: Atender a los ciudadanos para conocer sus propuestas y demandas, para canalizarlas a las dependencias e
instituciones para su solucién, asi como dar seguimiento a los acuerdos de gabinete municipal.

Estrategia: Instrumentar una adecuada coordinacién entre Presidencia, Cabildo y Servidores publicos municipales para
una atencion directa y efectiva para los ciudadanos de Cuauhtémoc.

Meta: Vigilar que se cumpla con el mayor numero de las lineas de accion del PMD 2021 — 2024
Lineas de accion:
5.1.1 Instrumentar un mecanismo en las secretarias adjuntas a Presidencia para captar la demanda ciudadana y
canalizar cuando asi se requiera a la dependencia municipal para su atencion y dar seguimiento con el

responsable de area hasta su solucion.

5.1.2 Instruir ala Direccion Técnica de Presidencia para coordinar el trabajo de las distintas areas de la administracion
publica Municipal.
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5.1.3 Impulsar la gestidn de recursos federales a través de la elaboracion de proyectos estratégicos realizados por la
Direccién General de Desarrollo Municipal y Planeacion, que contribuyan al logro de los objetivos marcados en
el Plan de Municipal de Desarrollo.

5.1.4 Rendir anualmente al Ayuntamiento, en sesién publica solemne de Cabildo, un informe por escrito de su gestion
administrativa y del estado que guarda la Administracion Publica Municipal Centralizada y Paramunicipal.

5.1.5 Asegurarse de que las dependencias municipales se adhieran plenamente a los programas aprobados en el
presupuesto de egresos en la forma y términos en que fueron aprobados por el Cabildo.

5.1.6 Presentar al Cabildo iniciativas de reglamentos, bandos y demas disposiciones administrativas de observancia
general.

Programa 2. Cabildo ciudadano.
Dependencia: Cabildo

Objetivo: Establecer las bases para ser un Cabildo municipal que integre y atienda a todos los ciudadanos de Cuauhtémoc
de forma abierta, tomando en cuenta sus aportaciones para mejorar la calidad de vida de todos.

Estrategia: Cumplir con la normatividad aplicable para prestar la atencidon necesaria hacia los ciudadanos a través de las
y los regidores y de las comisiones que integran.

Meta: Atender a la poblacion.
Lineas de accion:

5.2.1 Ser un Cabildo plural y abierto que privilegie la atencion a las necesidades de la poblacion a través de las
comisiones correspondientes.

5.2.2 Vigilar y dar seguimiento a las actividades de las y los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica municipal.

5.2.3  Promover la participacion ciudadana.
Programa 3. Sistematizar los procedimientos juridico-administrativos.
Dependencia: Secretaria del Ayuntamiento.

Objetivo: Implementar la sistematizacién de los procedimientos juridicos administrativos de la secretaria y del Archivo
Municipal.

Estrategia: Sistematizar la informacion de los tramites juridico-administrativos de manera agil de forma que se permita en
debido funcionamiento de las dependencias del Ayuntamiento.

Meta: Lograr que todos los actos del ayuntamiento estén apegados a legalidad.
Lineas de accion:

5.3.1  Contribuir con el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica a través del mantenimiento y
conservacion del acervo documental a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento

5.3.2  Compartir la informacion puablica de la Secretaria del Ayuntamiento a través de la pagina de transparencia.

5.3.3 Promover alianzas coordinadas con dependencias y entidades de los diferentes érdenes de gobierno para
fomentar el rescate de espacios publicos.
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5.3.4 Escuchary atender a los locatarios del mercado y garantizarles certeza juridica sobre su patrimonio.

5.3.5 Vigilar la organizacién y conservacion de los documentos que integran el acervo del Archivo Municipal para su
preservacion.

5.3.6 Gestionar la capacitacion al personal del Archivo Municipal en material archivistica y de conservacion
documental.

5.3.7 Compilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Municipio y ser el conducto para enviar los
acuerdos aprobados por el Cabildo que requieran ser publicados en el Periddico Oficial del Estado.

Programa 4. Plan de austeridad y una politica de cero tolerancias a la corrupcion.
Dependencia: Oficialia Mayor

Objetivo: Implementar las politicas de austeridad y de legalidad en el manejo de los recursos humanos, materiales y
tecnolégicos del Ayuntamiento de Cuauhtémoc.

Estrategia: Elaborar y consolidar un plan de ahorro y una politica de total honestidad en el manejo de los recursos
humanos, materiales y tecnol6gicos de cada una de las dependencias municipales.

Meta: Llevar a cabo desde el primer afio de gobierno un Plan de Austeridad.
Lineas de accion:

5.4.1 Establecer mecanismos de compra 100% transparentes para la firma de contratos de adquisiciones,
arrendamientos y servicios con una politica de tolerancia cero a la corrupcién

5.4.2 Llevar a cabo el archivo y capacitacién de los servidores publicos del Ayuntamiento de Cuauhtémoc

5.4.3 Llevar a cabo las adquisiciones totalmente apegadas a la normatividad y transparentar los procesos con total
honestidad.

5.4.4  Coordinary Presidir el Comité de Adquisiciones del Municipio, cuidado siempre que todos los actos se apeguen
a la normatividad vigente en la materia.

5.4.5 Manejar los recursos humanos, materiales y econémicos de forma racional y eficiente.

5.4.6  Analizar y proponer estrategias de reestructuracion de la administracién con el fin de optimizar la productividad
organizativa del ayuntamiento.

5.4.7 Dar mantenimiento preventivo a los muebles e inmuebles del Ayuntamiento para optimizar su uso.
5.4.8 Capacitar a los servidores publicos en temas relevantes para el gobierno municipal.
Programa 5. Finanzas publicas sanas y transparentes.
Dependencia: Tesoreria Municipal
Objetivo: Eficientar las finanzas publicas municipales con criterios de austeridad, legalidad, eficiencia y transparencia.

Estrategia: Ser eficientes y precisos en el uso y aplicacion del gasto para que correspondan con las lineas de accién del
Plan Municipal de Desarrollo y con el Presupuesto de egresos Municipal para cada una de las dependencias.

Meta: Implementar normas presupuestales y politicas de trabajo acordes con el plan de austeridad.
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Lineas de accién:

55.1

55.2

5.5.3

554

555

5.5.6

Desarrollar una politica de gasto basada en los principios de racionalidad, disciplina y moderacién de acuerdo
con la normativa.

Elaborar los estados financieros y la cuenta publica para cumplir con la entrega oportuna a las instancias
competentes, asi como la presentacién de la informacion en el Sistema de Evaluacién de Armonizacion
Contable (SEVAC).

Instrumentar en coordinacién con la Direccion de Notificacion los esquemas de recaudacion para incrementar
los ingresos propios del municipio.

Vigilar que la Direccion de Ingresos tenga en coordinacion con otras areas del ayuntamiento actualizado el
Padrén de Contribuyentes para incrementar la recaudacion municipal.

Lograr que se tenga calificaciones en calidad crediticia como resultado de la solidez financiera del municipio de
Cuauhtémoc.

Mantener finanzas publicas sanas respetando los principios establecidos en la Ley de Disciplina Financiera para
las Entidades Federativas y Municipios.

Programa 6. Gobierno con comunicacion social ciudadana.

Dependencia: Direccion de Comunicacion Social

Objetivo: Difundir de forma generalizada e incluyente los servicios, medidas y programas que las autoridades e
instituciones municipales ofrecen a los Cuauhtemenses para atenderlos.

Estrategia: Disefio de una estrategia de comunicacién matizada alcanzando el mayor nimero de habitantes del municipio.

Meta: Estrategia de comunicacion incluyente para favorecer a los habitantes del municipio.

Lineas de accién:

56.1

5.6.2

5.6.3

5.6.4

5.6.5

Desarrollar campafias de comunicacion y difusién de las actividades de las oficinas e instituciones del
Ayuntamiento, basadas en el marco de los derechos humanos y la perspectiva de género.

Modernizar el portal del H. Ayuntamiento para facilitar el acceso de la informacién a la ciudadania.

Emitir lineamientos sobre el uso de la imagen institucional del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, basados en el
Manual de Identidad que se tiene y vigilar su cumplimiento.

Fomentar la incorporacién de lenguaje incluyente y no sexista, en los mensajes de comunicacion
gubernamental.

Configurar un sistema para el ayuntamiento donde se informe de los programas de atencién a los ciudadanos.

Seguimiento y evaluacion de los objetivos, estrategias, metas, indicadores y lineas de accion del gje.

Para dar cumplimiento a los programas y objetivos del eje 4 “Gobierno honesto, seguro y sin corrupcién”, se elaborara la
Matriz Estratégica de Seguimiento (MES), asi como la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), de los diversos proyectos
a implementar, para evaluar sus resultados y el impacto de las acciones empleadas.



EJE 5. GOBIERNO DE PUERTAS ABIERTAS Y CON ALIANZAS

PROPOSITO: Hacer del Ayuntamiento una institucion solida, respetuosa de las leyes y con enfoque incluyente y con alianzas con instituciones gubernamentales y privadas,

pero sobre todo con los ciudadanos de Cuauhtémoc, para lograr en equipo el bienestar del pueblo

POLITICA: Implementar una politica de austeridad integral que contemple todos los ambitos e instituciones del Ayuntamiento considerando un manejo responsable de las
finanzas y promoviendo cumplir las metas establecidas

PROGRAMA OBJETIVO ESTRATEGIA \ META LINEAS DE ACCION
5.1.1 Instrumentar un mecanismo en las secretarias adjuntas
a Presidencia para captar la demanda ciudadana y
canalizar cuando asi se requiera a la dependencia
municipal para su atencion y dar seguimiento con el
responsable de &rea hasta su solucion.
5.1.2 Instruir a la Direccion Técnica de Presidencia para
coordinar el trabajo de las distintas areas de la
. Instrumentar una administracion puablica Municipal.
Atender a los ciudadanos - .
adecuada 5.1.3 Impulsar la gestion de recursos federales a través de la
para conocer sus N - L )
ropuestas demandas coordinacion  entre elaboracion de proyectos estratégicos realizados por la
GOBIERNO  PARA | PP _y ' | Presidencia, Cabildo | Vigilar que se cumpla Direccion General de Desarrollo Municipal y Planeacion,
para canalizarlas a las . L , . -
TODOS CON y Servidores publicos | con el mayor ndamero que contribuyan al logro de los objetivos marcados en el

PARTICIPACION

dependencias e

municipales para una

de las lineas de acciéon

Plan de Municipal de Desarrollo.

instituciones ara su ., . . . o
SOCIAL L, . P atencion directa y | del PMD 2021 — 2024 5.1.4 Rendir anualmente al Ayuntamiento, en sesion publica
solucion, asi como dar . . . . .
L efectiva para los solemne de Cabildo, un informe por escrito de su gestion
seguimiento a los acuerdos | . . . o -
de gabinete municinal ciudadanos de administrativa y del estado que guarda la Administracion
g P Cuauhtémoc Publica Municipal Centralizada y Paramunicipal.

515

5.1.6

Asegurarse de que las dependencias municipales se
adhieran plenamente a los programas aprobados en el
presupuesto de egresos en la forma y términos en que
fueron aprobados por el Cabildo.

Presentar al Cabildo iniciativas de reglamentos, bandos
y demas disposiciones administrativas de observancia
general.
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Establecer Ia_s bases .p.ara Cumpllr . con la CABILDO MUNICIPAL
ser un Cabildo municipal | normatividad . . L L
. . . 5.2.1 Ser un Cabildo plural y abierto que privilegie la atencién
que integre y atienda a todos | aplicable para . o .
. ., a las necesidades de la poblacién a través de las
los ciudadanos de | prestar la atencion . .
2 CABILDO ) . . L comisiones correspondientes.
Cuauhtémoc de forma | necesaria hacia los | Atender a la poblacion - e .
CIUDADANO . . . 5.2.2 Vigilar y dar seguimiento a las actividades de las y los
abierta, tomando en cuenta | ciudadanos a través . ) .
) . titulares de las dependencias y entidades de la
sus  aportaciones para | de lasy los regidores . . .
. . . - Administracion Publica municipal.
mejorar la calidad de vidade | y de las comisiones S
. 5.2.3 Promover la participacion ciudadana.
todos gue integran
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
5.3.1 . Contribuir con el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica a través del mantenimiento y
conservacion del acervo documental a cargo de la
Secretaria del Ayuntamiento
. . 5.3.2 Compartir la informacion publica de la Secretaria del
Sistematizar la . . L .
. -, Ayuntamiento a través de la pagina de transparencia.
informacién de los . . .
. L 5.3.3 Promover alianzas coordinadas con dependencias y
Implementar la | tramites juridico- entidades de los diferentes ordenes de gobierno para
3 SISTEMATIZAR LOS | sistematizacion de los | administrativos  de | Lograr que todos los fomentar el rescate de espacios niblicos 9 P
PROCEDIMIENTOS | procedimientos juridicos | manera &gil de forma | actos del P P . '

: . . . . . 5.3.4 Escuchar y atender a los locatarios del mercado y
JURIDICO- administrativos de la | que se permita en | ayuntamiento  estén arantizarles certeza iuridica sobre su patrimonio
ADMINISTRATIVOS | secretaria y del Archivo | debido apegados a legalidad g_ . o J L, b '

. . . 5.3.5 Vigilar la organizacion y conservacion de los documentos
Municipal funcionamiento  de

las dependencias del
Ayuntamiento

5.3.6

5.3.7

que integran el acervo del Archivo Municipal para su
preservacion.

Gestionar la capacitacion al personal del Archivo
Municipal en material archivistica y de conservacion
documental.

Compilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia
en el Municipio y ser el conducto para enviar los
acuerdos aprobados por el Cabildo que requieran ser
publicados en el Periddico Oficial del Estado.

_06_
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Implementar las politicas de

Elaborar y consolidar
un plan de ahorro y
una politica de total

54.1

5.4.2

5.4.3

Establecer mecanismos de compra 100% transparentes
para la firma de contratos de adquisiciones,
arrendamientos y servicios con una politica de
tolerancia cero a la corrupcion

Llevar a cabo el archivo y capacitacion de los
servidores publicos del Ayuntamiento de Cuauhtémoc
Llevar a cabo las adquisiciones totalmente apegadas a
la normatividad y transparentar los procesos con total

para cada una de las
dependencias

555

5.5.6

4 PLAN DE | austeridad y de legalidad en | honestidad en el Llevar a cabo desde el honestidad.
AUSTERIDAD Y UNA | el manejo de los recursos | manejo de los . o 5.4.4 Coordinary Presidir el Comité de Adquisiciones del
POLITICA DE CERO | humanos, materiales y | recursos humanos, prl:er an(l):)l ge Municipio, cuidado siempre que todos los actos se
TOLERANCIAS A LA | tecnoldgicos del | materiales y iﬂslteerr?;adun an de apeguen a la normatividad vigente en la materia.
CORRUPCION Ayuntamiento de | tecnolégicos de cada 5.4.5 Manejar los recursos humanos, materiales y
Cuauhtémoc una de las econdémicos de forma racional y eficiente.
dependencias 5.4.6 Analizar y proponer estrategias de reestructuracion de
municipales. la administracion con el fin de optimizar la productividad
organizativa del ayuntamiento.
5.4.7 Dar mantenimiento preventivo a los muebles e
inmuebles del Ayuntamiento para optimizar su uso.
5.4.8 Capacitar a los servidores publicos en temas relevantes
para el gobierno municipal
5.5.1 Desarrollar una politica de gasto basada en los
principios de racionalidad, disciplina y moderacion de
acuerdo con la normativa.
5.5.2 Elaborar los estados financieros y la cuenta publica
Ser eficientes y para cumplir con’la entrega oportuna_l,a las instancias
precisos en el uso y _compete.n,tes, asi cgmo la presenta(:lo.r] dela
aplicacion del gasto mformguor\ en el Sistema de Evaluacion de
Armonizacion Contable (SEVAC).
Eficientar las finanzas Fc)g:?espondan ggi Implementar normas | 5.5.3 Instrumentar en coordinacion con la Direccion de
5 FI[\IANZAS publicas municipales con las lineas de accién presupuestales y Notificacion los esquemas de recaudacion para
PUBLICAS SANAS Y | criterios de austeridad, del Plan Municipal de politicas de trabajo incrementar los ingresos propios del municipio.
TRANSPARENTES legalidad, eficiencia y Desarrollo y con el acordes conelplande | 5.5.4 Vigilar que la Direccion de Ingresos tenga en
transparencia Presupuesto de austeridad coordihacién con otras areas dgl ayuntamiento
egresos  Municipal actualizado el Padrén de Contribuyentes para

incrementar la recaudacion municipal.

Lograr que se tenga calificaciones en calidad crediticia
como resultado de la solidez financiera del municipio de
Cuauhtémoc.

Mantener finanzas publicas sanas respetando los
principios establecidos en la Ley de Disciplina
Financiera para las Entidades Federativas y Municipios.
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5.6.1 Desarrollar campafias de comunicacion y difusion de las
actividades de las oficinas e instituciones del
Ayuntamiento, basadas en el marco de los derechos

Difundir de forma humanos y la perspectiva de género.

. . Disefio de una . 5.6.2 Modernizar el portal del H. Ayuntamiento para facilitar el
generalizada e incluyente . Estrategia de . e . .
los servicios. medidas estrategia de comunicacién acceso de la informacion a la ciudadania.

6 GOBIERNO CON roaramas ' e IaZ comunicacion incluvente ara 5.6.3 Emitir lineamientos sobre el uso de la imagen
COMUNICACION gutgridades e i?lstituciones matizada alcanzando favoryecer a plos institucional del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, basados
SOCIAL CIUDADANA . el mayor nimero de . en el Manual de Identidad que se tiene y vigilar su

municipales ofrecen a los . habitantes del -
habitantes del - cumplimiento.
Cuauhtemenses para o municipio . - -
atenderlos municipio 5.6.4 Fomentar la incorporacion de lenguaje incluyente y no

sexista, en los mensajes de comunicacion
gubernamental.

5.6.5 Configurar un sistema para el ayuntamiento donde se
informe de los programas de atencion a los ciudadanos.

Dado en el salén de Cabildo del Honorable Ayuntamiento, en la ciudad de Cuauhtémoc, Colima, a los 11 dias del mes de enero del afio 2022.
Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y observe.- Dado en Palacio Municipal de Cuauhtémoc, Colima, a los 12 dias del mes de enero del afio 2022.

C. GABRIELA MEJIA MARTINEZ, Presidenta Municipal.- Ribrica OMAR ALEJANDRO TAPIA HERNANDEZ, Sindico Municipal.- Rabrica.- Regidores, IRMA ACELA
SANTA ANA VELASCO.- Rubrica.- GERMAN SILVA CAMPOS.- Rubrica.- NEYLA LUCIA LOPEZ TORRES.- Rubrica.- JORGE ANDRES LOPEZ GAZPAR.- Rubrica.-
XITLALLY GUADALUPE MAGANA AVALOS.- Rubrica.- CELESTE VERDUZCO RODRIGUEZ.- Rubrica.- HECTOR ANTONIO ALVAREZ MANCILLA.- Rubrica.-
DAVID GARCIA ALVAREZ.- Rubrica.- SANTIAGO BENUTO ORTIZ.

LIC ALDO RAUL MARTINEZ LIZARDI
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
Firma.

_26_
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